MALTEPE UNIVERSITESI MESLEK YUKSEKOKULU

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU 2025
A LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiirtinii
icsellestirmelidir.

1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Meslek Yiiksekokulunun iist yonetimi; midiir, midiir yardimeilari, yiikksekokul sekreteri ve yliksekokul
kurulu tyelerinden olusmaktadir. 5(A.1.1.1). Meslek Yiiksekokulu, yiiriirlikte olan Kanun
Yonetmelik, Yonerge ile Usul ve Esaslar dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Meslek Yiiksekokuluna bagl
17 program, egitim faaliyetlerini aktif bir sekilde siirdiirmektedir. Miidiirlik bilinyesinde bulunan
boliimler, koordinatorliikler, kurullar ve komisyonlar, akademik ve idari faaliyetlerin etkin olarak
yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.

Meslek yiiksekokulunda miidiir, miidiir yardimecilar1 ve akademik personelin ¢aligsma tarzlari, yetki ve
sorumluluklari, gérev tanimlar1 ve is akis siiregleri ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi (KYS)
cergevesinde tanimlanmis, yayimlanmus ve ilgili paydaslar ile paylagiimaktadir. Ust yonetimle
gerceklestirilen Yonetimi Gozden Gegirme toplantilariyla bu siiregler diizenli olarak degerlendirilmekte
ve gerekli iyilestirme ¢aligsmalart yapilmaktadir. 5(A.1.1.2)

Meslek Yiiksekokulu, TURAK, SHGM gibi saygin kuruluslar tarafindan akreditasyon siireglerinden
basariyla gecmis olup, kalite kiiltiirlinii i¢sellestirme ve yayginlastirma konusunda 6nemli adimlar
atmistir. Boliim ve program bazinda kalite giivencesi, e8itim-0gretim, arastirma-gelistirme alanlarina
katki saglayan, i¢ ve dis paydaslardan olusan 17 danigma kurulu bulunmaktadir. Bu kapsamda, karar
mekanizmalarinda dis paydaslarin daha aktif rol almasimi saglamak ve PUKO déngiisiinii etkin bir
sekilde isletmek amaciyla iyilestirme ¢alismalari baglatilmigtir. 5(A.1.1.3)

Olgunluk Diizeyi: 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

o (5)A.1.1.1. Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semast
e (5A.1.1.2. Yonetimin Gozden Gegirilmesi
e (5)A.1.1.3. Turizm ve Otel Isletmeciligi Danisma Kurulu Ornegi

2. Liderlik

Maltepe Universitesi Meslek Yiiksekokulu iist yonetimi, katilimey, iletisime agik ve i¢/d1s paydaslarin
goriislerini onemseyen bir yonetim anlayisina sahiptir. Meslek Yiiksekokulunda, kalite glivencesi
kiltiirii iist yonetim tarafindan gii¢lii bir sekilde desteklenmekte; paydaslarla siirekli iletisim
saglanarak, karar alma siireclerine i¢ ve dis paydaslarin aktif katilimi saglanmaktadir. Boylece alinan
kararlarin daha kapsayici ve zengin hale gelmesi hedeflenmektedir. Kurumun amag ve hedeflerine
yonelik goriis ve Onerilerin alinmasi amaciyla Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Danigsma Kurulu
ve YGG gibi gesitli toplantilar diizenlenmektedir. 5(A.1.2.1), 5(A.1.2.2.), 5(A.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi: 5 igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.


https://www.maltepe.edu.tr/tr/mevzuat-c
https://www.maltepe.edu.tr/tr/mevzuat-c
https://www.maltepe.edu.tr/myo/tr/komisyon-ve-koordinatorlukler1
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/i%CC%87s-tanimlari-iso
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/i%CC%87s-akislari-so
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/iso-kys
https://drive.google.com/file/d/1UKip-kB3oiKWkienkhF6g6Hyrm_l4tZZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pXeruVQ0vOPx99dloUO3bVcPXzSlyc3w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pXeruVQ0vOPx99dloUO3bVcPXzSlyc3w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VuM1rTLziyp93jbXHTX75D_oxlcPShHR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VuM1rTLziyp93jbXHTX75D_oxlcPShHR/view?usp=sharing

Kanitlar

e (4)A.1.2.1. Yonetimin Gozden Gecirmesi (YGG) Prosediirii
e (4)A.1.2.2. Yonetimin Gozden Gecirilmesi (YGG) Raporu
o (4)A.1.2.3. Ornek Yonetim Kurulu Karari

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizin uzaktan egitim politikasi, i¢ ve dis paydaslarin isbirligiyle planlanmakta ve gesitli
hedeflerle gili¢lendirilmektedir. Bu kapsamda, iiniversitemizdeki mevcut Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (MUZEM) giiclendirilmekte, uzaktan egitim uygulamalar gelistirilmekte, bilisim
altyapisi ve erisim olanaklar iyilestirilmekte, bilgi giivenligi saglanmakta, acik erisim ve ders
materyalleri zenginlestirilmekte ve wuzaktan egitimde Olgme ve degerlendirme siiregleri
cesitlendirilmektedir. 3(A.1.3.1), 3(A.1.3.2). Okulumuz, Sivil Havacilik Genel Midiirliigii tarafindan
belirlenen mevzuat ve kalite standartlar1 dogrultusunda Egitim Kaynak Saglayicis1 (EKS) olmustur.
Bu yetkilendirme ile birlikte, havacilik alaninda yiiriitiilen egitim faaliyetlerimiz kalite gilivencesi,
standardizasyon ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri esas alinarak planlanmakta ve uygulanmaktadir. EKS
statiisii, okulumuzun kurumsal yetkinligini ve sektdrel uyumunu resmi olarak teyit etmektedir.

Olgunluk Diizeyi:4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e (3)A.1.3.1.Uzaktan Karma Egitim Politikasi

e (3)A.1.3.2.Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Meslek Yiiksekokulu kalite ¢alismalar, MYO Midiirii bagskanliginda Kalite Komisyonu araciligiyla
yiirlitiilmektedir. Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ¢aligmalarina tiim birimlerin katilimini saglamak
amaciyla, Meslek Yiiksekokulunda Kalite Temsilcileri atanmustir. Her yil stratejik plan degerlendirme
siireci kapsaminda birim 6z-degerlendirme ¢alismalar1 yapilmakta, stratejik plan hedeflerine ulagsma
durumu analiz edilmekte ve sonuglara gore iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. 4(A.1.4.1.),
4(A.1.4.2.). Her y1l stratejik plan kapsaminda yapilan 6z-degerlendirme ¢aligmalarina ek olarak, 2018
yilindan bu yana, ISO 9001:2015 Kalite Y06netim Sistemi Standartlari gergevesinde tiim siireglerimizin
iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar I¢ Tetkik Prosediirii 4(A.1.4.3) kapsaminda siirdiiriilmekte ve bu
calismalara Universitenin tiim birimleri katilimi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:4 I kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4A.1.4.1. Komisyon ve Temsilcilikler

e (4)A.1.4.2. SP Performans izleme 2025

e (4)A.1.4.3. I¢ Tetkik Prosediirii

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Meslek Yiiksekokulu web sayfasi, kamuoyu, Ogrenciler ve akademik kadroyu bilgilendirme
amaciyla kullanilmaktadir. Web sayfasinda yonetim, akademik kadro, Ogrencilere yonelik
bilgilendirici igerikler (akademik takvim, DGS, yonetmelik/yonerge) ve sektor-akademi is birligi
calismalar1 hakkinda bilgiler yer almaktadir. 4(A.1.5.1.), 4(A.1.5.2.)


https://drive.google.com/file/d/1PYhE0nP0EGQvp9zGnmRoXc86ZTvONSiF/view
https://drive.google.com/file/d/1vkAo43vLr473opxmZD2h_a2cY1HXIkiy/view
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https://maltepe.edu.tr/muzem
https://www.maltepe.edu.tr/myo/tr/komisyon-ve-koordinatorlukler1
https://www.maltepe.edu.tr/myo/tr/komisyon-ve-koordinatorlukler1
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https://drive.google.com/file/d/1j0t_cpOl3gNSu_AG1WTgqY7_Dofms72W/view

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)A.1.5.1.Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

e (MHA.1.5.2. MYO Instagram Sayfasi

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1. Misyon, vizyon ve politikalar

Meslek Yiiksekokulu, iiniversitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda tiim faaliyetlerin kalite
standartlarina uygun olarak yonetilmesini saglayacak bir yapiya sahiptir. Politikalarin birbirini
tamamlayan bir yapida olmasi, {iniversite genelinde kalite yonetimi ve kalite glivencesi siire¢lerinin
etkin bir sekilde yonetilmesini saglamaktadir. 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda, Meslek
Yiiksekokulunun misyon ve vizyonu giincellenmistir. 4(A.2.1.1.)

Olgunluk Diizeyi: 4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e (HA.2.1.1.MYO Vizyon- Misyon

2. Stratejik amacg ve hedefler

Maltepe Universitesi, Nisan 2024 yilinda yiiriirliige giren 2024-2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda
misyonu, vizyonu, stratejileri ve hedeflerini bagsarmak iizere ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Stratejik
Plan kapsaminda; hazirlik ¢aligmalari, durum analizi, gelecege bakis, farklilasma stratejisi, strateji
gelistirme, izleme ve degerlendirme boliimleri yer almaktadir. 4(A.2.2.1.)

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

o (4)A.2.2.1.2024-2028 Stratejik Plan

3. Performans yonetimi

Maltepe Universitesi'nde performans yonetimi, stratejik planlama catis1 altinda biitiinsel bir
yaklagimla ele alinmaktadir. Bu yaklasim, iiniversitenin stratejik hedeflerine ulagma siirecini
izlemek, performansi degerlendirmek ve gerektiginde diizeltici faaliyetlerde bulunmak icin
kapsamli bir altyap: sunmaktadir. Stratejik planlama, liniversitenin misyon, vizyon ve hedeflerini
belirlemek i¢in temel bir ¢erceve saglarken, performans yonetimi siireci bu hedeflere ulagmak i¢in
gerekli adimlar takip etmektedir. Meslek Yiiksekokulu'nda, 2010 yilindan bu yana hazirlanan 5
yillik stratejik planlar dogrultusunda, her yil akademik ve idari birimlerden "Birim Oz
Degerlendirme" c¢aligmalar1 talep edilmektedir. Bu caligmalarin amaci, hedeflere ulasilip
ulagilmadigini izlemek ve gerekli iyilestirmeleri yapmaktir. 4(A.2.3.1.)

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
e (4)A.2.3.1. 2025 SP Degerlendirme Raporu Talep Maili

3. Yonetim Sistemleri


https://www.maltepe.edu.tr/myo/
https://drive.google.com/file/d/1bAS8Wuzzn97fIjgH30qNk5qoIQrYJGXd/view?usp=sharing
https://www.maltepe.edu.tr/myo/tr/misyon-ve-vizyon1
https://www.maltepe.edu.tr/myo/tr/misyon-ve-vizyon1
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/stratejik-plan-2024-2028
https://drive.google.com/file/d/1jiaGei6Lkk9brWfXQLoAzhkur7u4_4RN/view?usp=sharing

1. Bilgi yonetim sistemi

Meslek Yiiksekokulumuz tiim tiniversite gibi operasyonel ve yonetsel faaliyetler i¢in entegre bir bilgi
yonetim sistemi olan MUBIS (Maltepe Universitesi Bilgi YoOnetim Sistemi) adli yazilimi
kullanmaktadir. 4(A.3.1.1)

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4)A.3.1.1. MUBIS Sistemi

2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi ile Personel Daire Baskanlig: ilgilenmektedir.

3. Finansal yonetim

Finansal yonetim ile Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ilgilenmektedir.

4. Siire¢ yonetimi

Maltepe Universitesindeki tiim akademik ve idari birimlerin siireclerinin uygulanabilir ve
performanslarimin izlenebilir olmasi, tiim siireclerde PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisliniin isletilmesi ve stirekli iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi planlanmaktadir. Bu amagla
hazirlanmakta olan Siire¢ El Kitabi, Stratejik Plandaki stratejik amag ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu KIDR modelinde yer alan kriterlere paralel olarak belirlenmis ve MU Stratejik Y&netim
modeli ile biitiinlesik olarak olusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:4 Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamitlar
4. Paydas Katilim

1.1¢ ve dis paydas katilim

Universitemizde, tiim akademik birimlerin boliim/program bazinda egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme alanlarinda katilimini iceren, cogunlugu dis paydaslardan olusan Danigsma Kurullari
olusturulmustur. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde toplam 17 Danisma Kurulu bulunmaktadir. Bu
kapsamda, iiniversitemizde karar mekanizmalarina dis paydaslarin katilhimimi saglamak ve PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiinii isletmek amaciyla gerekli iyilestirme galismalart
yiriitiilmektedir.5 (A.4.1.1.)

MYO biinyesinde HIiT’te Marka, Markada HIT Akademi ve Sektdr Atdlyesi gerceklesmistir.
Ogrencilerin marka yonetimi, kurumsal iletisim ve halkla iliskiler alanlarinda teorik bilgilerini
uygulama ile biitiinlestirmelerini saglamak, sektor beklentilerini dogrudan tanimalarina olanak vermek
ve iniversite—sektor is birligini giiclendirmek amaciyla planlanan biitiinciil bir egitim ve etkilesim
programidir. Bu kapsamda on bir hafta siiresince diizenlenen atdlye ¢aligmalariyla 6grenciler, farkli
sektorlerden deneyimli profesyonellerle bir araya gelmis; glincel uygulamalar, mesleki yetkinlikler ve
kariyer planlamasina iliskin bilgi ve deneyim paylasimi gergeklestirilmistir. Program sonunda katilim
saglayan 0grencilere sertifika verilerek edinilen kazanimlar belgelendirilmistir. Atdlye stireci, yalnizca
mesleki bilgi aktarimini degil, ayn1 zamanda 6grencilerin sektorel aglarini gelistirmelerini, profesyonel
iletisim becerilerini giiclendirmelerini ve is diinyasinin beklentilerini erken asamada tanimalarini
desteklemistir. Bu yoniiyle “HIT’te Marka, Markada HIT” uygulamasi; uygulamali grenme,
iiniversite-sektor etkilesimi ve istthdam odakli egitim anlayisinin somut bir 6rnegini olusturmakta,
programin niteligini ve goriinlirliiglinii artiran stratejik bir faaliyet olarak dnem tagimaktadir.


https://mubis.maltepe.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://mubis.maltepe.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx

2025 yilinda MYO Kariyer Giinleri diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda farkli sektorlerden i¢ ve dis
paydaglar iiniversiteye davet edilerek Ogrencilerin sektor temsilcileriyle bir araya gelmeleri
saglanmistir. Bu sayede 6grencilerin kariyer farkindaliklar1 artirilmis, staj ve istihdam olanaklarina
iliskin dogrudan bilgi edinmeleri ve sektorle temas kurmalar1 desteklenmistir.

2025 yilinda MYO biinyesinde disiplinlerarasi bir sempozyum diizenlenmis; farkli alanlardan
akademisyenler ve sektdr temsilcilerinin katilimiyla gergeklestirilen etkinlikte bilgi ve deneyim
paylasimi saglanmistir. Sempozyum, disiplinler arasi etkilesimi giiclendiren, akademik ve sektorel
bakis acilarini bir araya getiren dnemli bir bilimsel platform olarak degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e (4)A.4.1.1.Ucak Teknolojisi Danisma Kurulu

2. Ogrenci geri bildirimleri

Meslek Yiiksekokulu'nda her donem sonunda Ogrenciler, dersleri ve Ogretim elemanlarini
degerlendirmektedir. Degerlendirme siireci kapsaminda, her programdan 1. ve 2. siiflardan 3’er
Ogrenci (not ortalamasi en yliksek, orta ve en diisiik olanlar) ile (toplam 96 6grenci) Miidiir veya
yardimcilart tarafindan goriismeler yapilmaktadir. Bu uygulama, 6grenci geri bildirimlerinin
toplanarak egitim-6gretim slireclerinin 1iyilestirilmesine katki saglamayr hedeflemektedir.
4(A4.2.1),4(A4.22).

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programinda Temel Egitim kapsaminda yer alan dersler i¢in
dersin Yartyill Sonu Sinavlar1 doneminde Ogrencilerden “Egitim Degerlendirme Formu™ ile
aldiklar egitimi degerlendirmeleri beklenmektedir. 4(A.4.2.3.)

Olgunluk Diizeyi:4 Tim programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasma iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

e (MHA.4.2.1. Ogrencilerle Yiiz Yiize Goriisme Formu

e (4)A.4.2.2. Mentor Ogrenci Toplant1 Maili

e (4A.4.2.3. Egitim Degerlendirme Formu — SHKH Programi

3. Mezun iligkileri yonetimi

Meslek Yiiksekokulu mezunlariyla iletisim saglama amaciyla elektronik formlar kullanilmaktadir. Bu
formlar araciligiyla mezun 6grencilerden ¢alisma durumu, mevcut is yeri, DGS sinavi ile ilgili bilgiler
ve benzeri veriler toplanmaktadir. Bu uygulama, mezunlarin kariyer gelisimlerini izlemek ve geri
bildirim saglamak agisindan dnemli bir arag olarak degerlendirilmektedir. 3(A.4.3.1.).

Olgunluk Diizeyi:3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Kanitlar

e (3)A.4.3.1. Mezun Bilgi Formu

5. Uluslararasilasma

1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Maltepe Universitesi Uluslararasilasma Politikasi


https://drive.google.com/file/d/1tS3-fN9Y44VpjXWbg51TYM9-f1rfaLeB/view
https://drive.google.com/file/d/13UaUX1EN-X1R0FYoX4JLHnEOTKo4wxNC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13UaUX1EN-X1R0FYoX4JLHnEOTKo4wxNC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rVDUVi_AeGTpWGMn11m9lYI3qsTAVRhV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12H-2tt-9fi6Pd38OsduDF550uv8dhZJB/view?usp=sharing

e Universitenin uluslararasi platformlarda tanmirhigini arttiran,

e Uluslararast tlniversite, kurum ve kuruluslarla yiliksekogretim alaninda is birligi alanlarim
stirekli olarak genisleten,

e Ogretim elemanlarinin yurt diginda yiiriitiilen bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerine;
uluslararasi ortak projelere katilimini saglayan,

e Ogrenci, akademik ve idari personelin uluslararas hareketliligini 6zendiren,

e Yabanci Ogrenciler ve 6gretim elemanlar tarafindan tercih edilme diizeyinin yiikselmesini
saglayan,

e Uluslararas1 endekslere giren yayin ve atif sayisinin artirilmasi i¢in 6zendirici tedbirler alan,

e Universitemizde veya Universitemiz tarafindan diizenlenen uluslararas1 kongre, sempozyum,
konferans, seminer, panel, sanatsal etkinlikler gibi faaliyetlerin sayisini artiran,

e Uluslararasi kaliteli/nitelikli 6grenci ve 6gretim elemani sayisinin artirilmasina katki saglayan,

e Sosyal ve kiiltiirler aras1 yetenekleri gelistirerek mezunlarin is hayatinda rekabet giiciinii artiran
bir iiniversite olmaktir.

Uluslararas1 Ofis Koordinatorii / ERASMUS Kurum Koordinatérii ve ilgili diger uzmanlardan olusan
Uluslararas1 Ofis, Uluslararasilagsma stratejisi ve hedeflerinin uygulanmas: siireglerinden sorumludur.
Ote yandan akademik birimleri ilgilendiren protokoller gergevesinde faaliyetleri yiiriitmek {izere
Enstitii/Fakiilte/Konservatuvar/Yiiksekokul diizeyinde birim koordinatérleri ve danigsmanlar
bulunmaktadir.

2025 yilinda MYO programlarina yonelik 6grenci kayitlarinda artig gozlenmis; farkli iilkelerden gelen
toplam 185 yabanci uyruklu 6grenci Meslek Yiiksekokulu programlarina kayit yaptirmistir. Bu durum,
MYO’nun uluslararasilasma hedeflerine katki saglamakta ve programlarin ulusal ve uluslararasi
diizeyde tercih edilirliginin arttigin1 géstermektedir. 4(A.5.1.1.)

Olgunluk Diizeyi: 4 Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)A.5.1.1. Erasmus Koordinatorleri Gorevlendirme

2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Uluslararas1 6grencilerin kazanimi, liniversitemizin uluslararasilasma hedefine ulagmasinda 6nemli bir
destek olarak degerlendirilmektedir. Bu amagcla, Maltepe Universitesi yurt dis1 egitim fuarlarina ve
caligtaylara katilmakta; yabanci dillerde hazirlanan web sayfasi, brosiir, katalog, afis, poster gibi tanitim
materyallerini etkin bir sekilde kullanmaktadir. Bu stratejiler, tiniversitenin uluslararasi gériintirliigiini
artirmakta ve potansiyel 6grencilere ulagmada etkili olmaktadir. Meslek Yiiksekokulu web sayfasi bu
anlamda aktif sekilde kullanilmaktadir. 3(A.5.2.1.)

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (3A.5.2.1.MYO Web Sayfasi

3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: 2 Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yOnelik
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://drive.google.com/file/d/1wJBCuQKyyxXtY8t7oPaAIVBJfmWkboUf/view?usp=sharing
https://www.maltepe.edu.tr/myo/en

B. EGITIM VE OGRETIM
1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarimi ve onayi

Universitemizde egitim-6gretim siireglerinin tasarlanmasi izlenmesi ve degerlendirilmesi, 2020-2024
ve 2024- 2028 Stratejik Planinda yer alan stratejik amaclar ve hedefler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Bu amag ve hedeflere ulasmak i¢in Universitemizin tiim akademik ve idari
birimleri isbirligi igerisinde ¢alismaktadir.

Yiiriitiilen programlarm tasarimi, Universitemiz Egitim Politikasi cercevesinde dgretim programlarinin
amaclarima ve Ogrenme c¢iktilarina dayali olmak {iizere, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesini, Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
ogretim yontemi matrisleri) belirlenmis ve Universitemizin akademik programlar bilgi paketinde
kamuoyuyla paylasilmistir. Egitim dgretim faaliyetleri PUKO (Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al)
dongiisii icinde, nitelik ve nicelik olarak izlenmekte ve degerlendirilmekte; ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin gergeklestirilmesine ¢alisilmaktadir. 5(B.1.1.1.), 5(B.1.1.2.)

Ogretim programlarmnin tasarimi, Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekdgretim Kurulu Egitim-Ogretim
Daire Baskanligi'min belirttigi usul ve esaslara uygun olarak gerceklestirilmektedir. Programlarin
giincellenmesi, ders ekleme ve ¢ikarma islemleri, ilgili bolim kurulunca degerlendirildikten sonra
Meslek Yiiksekokulu Egitim Komisyonu'na sunulmakta; burada alinan goriis ve Onerilerin ardindan
Universitemiz Egitim Komisyonu'na iletilmektedir. Son asamada, bu oOneriler Senato karari ile
onaylanarak sistemde tanimlanmaktadir. 5(B.1.1.3.)

Bankacilik ve Sigortacilik Programinda, sektoriin giincel ihtiyaglarimi karsilamak ve se¢meli ders
havuzunu genisleterek 6grencilere giincel konularda egitim imkani sunmak amaciyla yeni bir ASEC
dersi acilmis; bu kapsamda MBSG141 Sermaye Piyasalari ve Finansal Islemler (2+0) dersi segmeli ders
havuzuna dahil edilmistir. Program, boliimiin misyon ve amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilmekte olup,
ogrencilerin sigorta sektoriine yonelik ilgileri dikkate alinarak sektorel is birlikleri ve uygulamaya
doniik faaliyetler artirilmaktadir. 5(B.1.1.4)

MHIT 228 Halkla liskilerde Siirdiiriilebilirlik adl1 yeni ders miifredata eklenmis ve 2025-2026 Bahar
Yariyilinda 6grencilere agilmak iizere hazirlik tamamlanmistir. 5(B.1.1.5).

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi 6gretim planina, 6grencilerin sektorel farkindaliklarini ve
kariyer planlama becerilerini gelistirmek amaciyla yeni bir Alan Se¢meli (ASEC) ders olarak
“Havacilikta Kariyer Planlama ve Sektorel Bakis” dersi eklenmistir. 5(B.1.1.6).

Moda Tasarimi Programi kapsaminda, dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda Mesleki
Uygulama dersinin programdan kaldirilarak yerine sektorel ihtiyaglara ve gilincel gelismelere uygun
yeni bir dersin eklenmesi Onerilmis; s6z konusu dersin planlama ve miifredat gelistirme siireci
baglatilmigtir. 5(B.1.1.7.).

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi, 1999 yilinda kurulan ve vakif {iniversiteleri baglaminda &nlisans
seviyesinde turizm egitimi veren ilk programlardan biridir. Ayrica, bu program, Turizm Egitimi
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURAK) tarafindan “Tam Akredite” statiisiinde akredite
edilmis olan ilk ve tek 6nlisans programidir. Bu ¢er¢evede, danisma kurulu toplantilarindan ve TURAK
degerlendirme formlarindan alinan geri bildirimler dogrultusunda 6gretim programi giincellenmekte ve
gerekli degisiklikler yapilmaktadir.

Maltepe Universitesi Meslek Yiiksekokulu Ugak Teknolojisi Programi Sivil Havacilik Genel
Midiirliigii (SHGM) SHY 147 Taninmis Okul Statiisiinde;

1- A1 Tiirbin Motorlu Ugaklar
2- A2 Piston Motorlu Ugaklar
3- A3 Tiirbin Motorlu Helikopter
4- A4 Piston Motorlu Helikopter


https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/iso-kys
https://ects.maltepe.edu.tr/tr/akademik-programlar

Kategorilerinde akreditasyona sahip bir programdir. Bu yetki 25 Nisan 2018 tarihinde alinmis ve
Haziran 2026 tarihine kadar devam etmektedir. Dolayisiyla ders programlart SHT-66 Hava Aract
Bakim Personeli Lisans1 Talimati ¢er¢evesinde planlanmakta ve SHGM tarafindan onaylanmaktadir
buna yetki kapsaminda dersler ile ilgili degisiklik yapilamamaktadir. Sektor temsilcileri ile yapilan
goriismeler, Danigsma kurulunda ¢ikan sonuglar neticesinde, 6grencilerin staj yapmasi, sektorii yakindan
izleyebilmeleri, ise giriste kolaylik saglamasi bakimindan, istege bagh staj ile ilgili sirketler ile
goriismeler yapilmis. Turkish Technic ve MyTechnic ile Staj Protokolii goriismeleri yapilmistir.
5(B.1.1.8.).

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programinda gerceklestirilen 6gretim programi yenileme calismalari
kapsaminda; derslerin kuramsal ve uygulamali dagilimlar1 yeniden diizenlenmis, teorik ders saatleri
genel olarak azaltilarak uygulama saatleri artirilmis ve derslere ilave uygulama saatleri eklenmistir.
Yiiksek kredili dersler iki ayri ders olarak yapilandirilarak 6grenme yiikii dengelenmis, se¢meli
derslerin AKTS degerleri dort olarak standartlagtirilmis, toplam AKTS yiikii korunarak 6grencilerin
donemsel is yiikii optimize edilmistir. Ayrica, sektordeki gilincel gelismeler dogrultusunda yeni nesil
havacilik alanina yonelik dersler miifredata dahil edilerek programin giincelligi ve uygulama odakl
niteligi gliclendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

e (5)B.1.1.1.Egitim Ogretim PUKO Dongiisii

e (5)B.1.1.2.Akademik Programlar Bilqgi Paketi

e (5)B.1.1.3.IA 003-Miifredat Ders/Icerik Degisikligi is Akist

e (5)B.1.1.4.Bankacilik ve Sigortacilik Programi Ogretim Programi

e (5)B.1.1.5. HIT Ogretim Programi

e (5)B.1.1.6. Kabin Yeni ASEC Dersi

2. Programin ders dagilim dengesi

Universitemizin onlisans ve lisans diizeyindeki egitim-6gretim siireclerini diizenleyen politikalar
cercevesinde, ders dagilim dengesine iliskin hususlar Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim ve Simav Ydnetmeligi'nin 18/4. maddesinde agikga belirtilmistir. Ogretim programin yer alan
dersler, dncelikle boliim 6gretim elemanlarinin yetkinleri ( mezuniyet/ ¢aligma alanlar1) dikkate alinarak
planlanmakta, gerekli durumlarda Universitemiz 6gretim elemanlarindan ya da ders saati iicretli
ogretim elemant istihdam edilerek verilmektedir. 4(B.1.2.1.).

Bankacilik ve Sigortacilik Programi'nda zorunlu ve seg¢meli dersler dengeli ve dogru donemlere
dagitilmistir. Bu baglamda, derslerin niteligi teorik ve uygulamali olarak diizenlenmistir. Egitim veren
ogretim elemanlari, kendi akademik arastirma alanlarina uygun dersleri vermekte olup, birinci ve ikinci
yartyilda alanla ilgili giris derslerinin yani sira, Ingilizce, Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
gibi alan dis1 zorunlu dersler de bulunmaktadir. Ugiincii ve dérdiincii yariyilda ise dersler ileri seviyede
islenmekte, ayrica Mesleki Ingilizce ve USEC dersi ile dgrencilerin ilgi alanlar1 dogrultusunda egitim
alma firsat1 saglanmaktadir. 4(B.1.2.2.)

Bilgisayar Programciligi Programi'nda dersler belirli bir denge gozetilerek belirlenmistir. Programda
toplam 21 zorunlu ve 8 se¢cmeli ders bulunmaktadir; boylece zorunlu dersler programin yaklasik
%72'sini, segmeli dersler ise %28'ini olusturmaktadir. ilgili dgretim programinin ve dersleri veren
ogretim tiyelerinin yeterlilikleri belirlenmis ve 6zge¢misleri saglanmistir. 4(B.1.2.3), 4(B.1.2.4).


https://maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/06072024053959376-E%C3%96_PUK%C3%96_20211022_son.pdf
https://ects.maltepe.edu.tr/tr/meslek-yuksekokulu
https://drive.google.com/file/d/1N2wwo9iRwhBt2MCnb58KIy6uggSob9kG/view
https://www.maltepe.edu.tr/myo/tr/ogretim-programi-bankacilik-ve-sigortacilik
https://www.maltepe.edu.tr/myo/tr/ogretim-programi-halkla-iliskiler
https://www.maltepe.edu.tr/myo/tr/ogretim-programi-halkla-iliskiler
https://drive.google.com/file/d/1Po5PnxcGdLRDxZaT3Ay99LmQAMwEnDWC/view?usp=sharing

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi kapsaminda egitim kalitesinin artirilmasi amaciyla, daha énce bdliim
ogretim elemanlar1 tarafindan yiiriitilen bazi derslerin alaninda uzman egitmenler tarafindan
verilmesine yoOnelik diizenleme yapilmistir. Bu dogrultuda, Matematik dersi Egitim Fakiiltesi
Matematik Boliimii mezunu Dr. Ogr. Uyesi Vildan Katmer tarafindan, is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
dersi ise hukukgu ve arabulucu Kivilcim Cetin tarafindan yiirtitiillmek tizere planlanmistir. 4(B.1.2.5)

Mimari Restorasyon Programinin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim
programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, sektor bazli
uygulama ve c¢izim derslerinin agirlikta olmasi goézetilmistir. Ders sayist ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir. Teorik ve uygulama derslerinin dengesi de gdzetilmistir. Ogretim programinda toplamda
54 saat teorik, 38 saat uygulama dersi vardir. Uygulama derslerine ek olarak, 6grenciler sinif i¢i veya
atolye ortaminda edindikleri uygulamalar1 donem i¢inde zaman zaman saha, arazi veya teknik gezilerde
tarihi yapilar lizerinde ¢izim, 6l¢iim gibi uygulamalar yapmaktadirlar. 4(B.1.2.6)

Moda Tasarim1 Programi alan se¢meli ders orani %30 oranina arttirilarak glincellenmistir. Alanla ilgili
olmasi gereken dersler eklenmistir. 4(B.1.2.7).

Sivil Hava Ulagtirma Hizmetleri Programinda 2025-2026 egitim-6gretim yili itibariyla giincellenen
ogretim plant dogrultusunda, programin mesleki yeterlilik kazandirma hedefi kapsaminda derslerin
uygulama agirliklar artirilmistir. Bu ¢ercevede temel teorik altyapiyr olusturan dersler korunmus; yer
hizmetleri, yolcu hizmetleri, kargo operasyonlar1 ve emniyet yonetimi gibi dogrudan saha uygulamasi
gerektiren alanlarda derslerin uygulama bilesenleri giiclendirilerek 6grencilerin sektor pratigine daha
etkin bi¢imde hazirlanmast amaglanmistir. 4(B.1.2.8)

Ucak Teknolojisi Programinda egitim ve 6gretim 4 yariyillda yapilmaktadir. Bu yartyillarda ders
dagilimi:

e 1 nci Yariyilda 14 hafta icinde 224 saat (224*60 dk) mesleki dersler ve 112 saat (112*45 dk)
diger dersler olmak {izere toplam 336 saat ders yapilmaktadir.

e 2 nci Yartyilda 14 hafta iginde 294 saat (294*60 dk) mesleki dersler ve 112 saat (112*45 dk)
diger dersler olmak iizere toplam 406 saat ders yapilmaktadir.

e 3 ncii Yanyilda 14 hafta i¢inde 266 saat (266*60 dk) mesleki dersler ve 56 saat (56*45 dk) diger
dersler olmak iizere toplam 322 saat ders yapilmaktadir.

e 4ncii Yartyilda 14 hafta icinde 266 saat (266*60 dk) mesleki dersler ve 56 saat (56*45 dk) diger
dersler olmak tizere toplam 322 saat ders yapilmaktadir.

4(B.1.2.9).

Olgunluk Diizeyi:4 Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4)B.1.2.1.Maltepe Universitesi Uyeulamali Egitimler Cerceve YOnergesi

e (4)B.1.2.2.Bankacilik ve Sigortacilik Ogretim Programi

e (4)B.1.2.3. Bilgisayar Programciligi Ogretim Elemanlari

e (4)B.1.2.4. Bilgisayar Programciligi Ogretim Programi

e (4)B.1.2.5.ISG Alan Uzmani Egitmen Gérevlendirmeleri

e (4)B.1.2.6. Mimari Restorasyon Ogretim Programi

e (4)B.1.2.7. Moda Tasarimi Programi Ogretim Programi1

e (4)B.1.2.8. SHUI Ogretim Programi



https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)B.1.2.2.%20Maltepe%20%C3%9Cniversitesi%20Uygulamal%C4%B1%20E%C4%9Fitimler%20%C3%87er%C3%A7eve%20Y%C3%B6nergesi_04082021.pdf
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e (4)B.1.2.9. Ucak Teknolojisi 2024-2025 bahar ders programi

3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirme ders matrisleri araciligiyla
kurulmaktadir. Her boliim/program igin ayr1 ayri program ciktilar1 belirlenerek ders matrisleri
olusturulmaktadir. Bu matrislerde program yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda 0-5’e kadar
iligki kurulmakta; hazirlanan ders izlencelerinde, dersin kazanimlar1 ve programin temel ¢iktilariyla
dersin bu program c¢iktilarini karsilama derecesine iliskin bir tablo bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulundaki tim programlarda derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim
dahil) tanimlanmis olup, bu kazanimlar program ¢iktilar: ile uyumlu olarak diizenlenmistir. Ayrica her
ders i¢in TYYC bilgileri derslerin izlencelerinde detayli olarak verilmistir. 4(B.1.3.1.), 4(B.1.3.2)

Olgunluk Diizeyi:4 Ders kazamimlarmin program g¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)B.1.3.1. Bilgisayar Programciligi Ogrenme Ciktilari iliskisi

e (4)B.1.3.2. Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi TYYC/Program Temel Ogrenme Ciktilari
Mliskisi

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Program ve ders bilgi paketi Akademik Programlar Bilgi Paketi iiniversite ECTS web sayfasinda yer
almaktadir. 2004 yilindan bu yana gelistirilmis olan AKTS ¢ercevesindeki is yiikii kredilerinin (AKTS
Kredilerinin) tanimlanmis olmasina 6zen gosterilmektedir.

Meslek Yiiksekokulundaki tiim programlarda derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden
paylasilmakta, 6grenci is ylikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya c¢ikan gesitlilikler de goz Oniinde bulundurulmaktadir. 4(B.1.4.1.), 4(B.1.4.2)),
4(B.1.4.3.).

Olgunluk Diizeyi:4 Programlarda Ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

e (4)B.1.4.1. Bankacilik ve Sigortacilik Ogretim Programi

e (4)B.1.4.2. Bilgisayar Programcilig1 Ders Izlenceleri

e (4)B.1.4.3. Cocuk Gelisimi ECTS/AKTS bilgi paketi

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yariyil sonlarinda, akademik programlarin izlenmesi amaciyla yapilan ¢alismalar ve derslerin, 6gretim
elemanlarinin ve O6grenci memnuniyetinin Olg¢iilmesi yaninda, Meslek Yiiksekokulu diizeyinde

gerceklestirilen akademik kurul toplantilar1 ve danisma kurullarinda degerlendirmeler yapilmaktadir.
4(B.1.5.1)
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ILEDAK akreditasyonu basvurusunun yapilmasina iliskin talep, Halkla Iliskiler ve Tanitim (HIT)
Programi i¢cin EBY'S iizerinden {ist yonetime iletilmis olup siirece iligskin geri doniis beklenmektedir. Bu
kapsamda, son basvuruya ait EBYS 361530 barkod numarali belge, yapilan resmi bagvurunun kaniti
niteligindedir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi Danisma Kurulu toplantisinda, Yap1 Islerinde ISG dersi kapsaminda
sektor uygulamalarinin 6grencilerle bulusturulmasi amaciyla bir santiye sefinin derse konuk edilmesi
kararlastirilmistir. Bu dogrultuda Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ile iletisime gegilerek Fen isleri Daire
Bagkanlig1, Altyap: Yatirrmlar: Miidiirliigii’ nde gorev yapan Insaat Teknikeri Soner Bey derslere davet
edilmis ve IBB projelerinde santiye giivenliginin saglanmasma yonelik uygulamalar hakkinda
ogrencileri bilgilendirmistir. Boylece Danigma Kurulu’'nda alinan karar dogrultusunda planlanan
faaliyet hayata gecirilmistir. 4(B.1.5.2.)

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi, “Onayli Kabin Ekibi Temel Egitim Kurulusu” olarak
yetkilendirilmis olup, program kapsaminda hazirlanan Temel Egitim El Kitabinda Uyumluluk izleme
Yonetim Sistemi yer almaktadir. Bu sistem araciligiyla egitim ve uygulama siireglerinin ulusal ve
uluslararas1 mevzuata uygunlugu diizenli olarak izlenmekte, periyodik denetimler ve raporlamalar
yapilmakta, tespit edilen uygunsuzluklara yonelik diizeltici ve Onleyici faaliyetlerin etkinligi
degerlendirilmektedir. Ayrica Danisma Kurulu toplantilarinda programin igerik ve uygulamalarinin
gelistirilmesine yonelik goriis ve Oneriler alinmakta, bu geri bildirimler dogrultusunda egitim
stireglerinin stirekli iyilestirilmesi saglanmaktadir. 4(B.1.5.3.)

Mimari Restorasyon Programinda en son 2024-2025 egitim-0gretim doneminde miifredat giincellemesi
yapilmistir. 19.11.2025 tarihinde gerceklestirilen Danigma Kurulu toplantisinda programin ders
katalogu yeniden degerlendirilmis ve mevcut igeriklerin giincelligini korudugu, bu asamada ilave bir
glincellemeye ihtiyag bulunmadig1 sonucuna varilmistir. 4(B.1.5.4.)

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 01 Ocak 2022 tarihinden bu yana Turizm Akademisyenleri
Dernegi (TURAK) tarafindan verilen akreditasyon belgesine sahiptir. 4(B.1.5.5.)

2018 Yilinda Sivil Havacilik Genel Miidiirliigi(SHGM) tarafindan akredite edilen Ugak Teknolojisi
programi, Haziran 2026 itibariyle Taninan okul yetkisi biitiin Tiirkiye’de kaldirilarak, SHGM Kurumsal
Doniisiim Modeli(KDM) ne gecilecegi ve bununla ilgili toplantilar gerceklestirilmistir. Bu kapsamda
Maltepe Universitesi'ne SHGM’ye Egitim kaynak saglayici(EKS) rolii atanmustir. Yariyil sonlarinda,
akademik programlarin izlenmesi amaciyla yapilan ¢alismalar ve derslerin, 6gretim elemanlarinin ve
ogrenci memnuniyetinin 6l¢iilmesi yaninda, Meslek Yiiksekokulu diizeyinde gerceklestirilen akademik
kurul toplantilar1 ve danigsma kurullarinda degerlendirmeler yapilmaktadir. 4(B.1.5.6.)

Olgunluk Diizeyi:4 Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri
de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

e (4)B.1.5.1. Cocuk Gelisimi Programi Ogrenci Anketleri

e (4)B.1.5.2. Sektor Temsilcisi Katilimli Ders Uygulamasi

e (4)B.1.5.3. Uyumluluk izleme Yonetim Sistemi — SHKH Programi

e (4)B.1.5.3. Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi— SHKH Programi

e (4)B.1.5.4. Mimari Restorasyon Danisma Kurulu Karari

e (4)B.1.5.5. TURAK Akredite Kurumlar

e (4)B.1.5.6. Ucak Teknolojisi- SHGM UST Yazi

e (4)B.1.5.6. SHGM EKS afisi
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6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizin egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligkin ilke, esaslar ile akademik takvim belirlidir. On lisans, lisans ve
lisansiisti Akademik Takvimini giiz ve bahar yariyili i¢in planlamakta ve web sayfasinda ilan
etmektedir.  Universitedeki  egitim-Ogretim  siireclerinin  isleyisi  ¢esitli  yonetmeliklerle
desteklenmektedir. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin orgiitsel yapilanma ve is akis
semalar1 Kalite Yonetim Sisteminde tammlanmistir. Universitemizde biitiinciil bir Slgme-
degerlendirme sistemi vardir. Olgme-degerlendirme igin ana ilke ve kurallar tanimhidir. Yénetmelik
kapsaminda her hoca dersin gerekliligine gore 6lgme ve degerlendirme yapmaktadir.

Giliz donemi baslangicinda Bankacilik ve Sigortacilik Programinin ilk dersi, sektdr temsilcisi olarak
PKF Finansal Hizmetler ortagi Sayin Serkan Adalioglu’nun katilimiyla 7 Ekim 2025 Sali giinii
gerceklestirilmis; boylece Ogrencilerin finans sektoriine iliskin gilincel uygulamalar ve mesleki
deneyimler konusunda dogrudan bilgi edinmeleri saglanmistir. 4(B.1.6.1.).

Bilgisayar Programciligi derslerine sektor temsilcilerinin ders katiliminin saglanabilmesi i¢in ilgili
kisiler derslere DSU olarak gorevlendirilerek davet edilmistir. ilgili kisilere yonelik {iniversitemizde
yapilan FR-215 giris formlarindan bir 6rnek asagidadir. 4(B.1.6.2.)

Cocuk Gelisimi Programi 6grencilerinin desteklenmesi amaciyla, uygulamali dersler kapsaminda i¢ ve
dis paydaslarin katilimiyla gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. 4(B.1.6.3.)

Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Boliim Kurulu ve Sektér Danisma Kurulu toplantilar, islevsellik,
cagin ve teknolojinin gerekleri dikkate alinarak diizenli araliklarla gerceklestirilmekte; bu toplantilar
kapsaminda ders igerikleri ve miifredat planlar1 glincelligini koruyacak sekilde gozden gegirilmekte ve
Genel Egitim Dersleri (GED) baglaminda disiplinler arasi dersler o6grencilere sunulmaktadir.
Gergeklestirilen tlim toplantilara iligkin tutanaklar ve alinan kararlar EBYS sistemi {lizerinden {ist
yonetime iletilmektedir.

[k ve Acil Yardim Programi kapsaminda 112 Acil Saglik Hizmetleri ile protokol bulunmakta olup, bu
cergevede DSU’lii paramedik egitmenler derslere katilarak dgrencilerin uygulamaya ydnelik mesleki
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi kapsaminda 6grencilerin sektorel farkindaliklarini ve
kariyer planlama becerilerini gelistirmek amaciyla “Sektér Akademi Bulusmalar1” ve ders temelli
konuk konusmaci etkinlikleri diizenlenmistir. Bu kapsamda 15 Nisan 2025 tarihinde AJet Kabin Egitim
Miidiirii Tiirkan Isyapan Giindiiz ve AJet insan Kaynaklar1 Miidiirii Mehmet Ferah Yildirim, 17 Nisan
2025 tarihinde Pegasus Havayollar1 Kabin Operasyon Miidiirii Cenk Durmuslu, 30 Nisan 2025 tarihinde
ise SunExpress Havayollar1 Is Gelistirme Miidiirii Cagr1 Cobanoglu ve isveren Marka Lideri Emir
Aksoy Ogrencilerle bir araya gelmistir. “Havacilikta Kariyer Planlama ve Sektorel Bakis” dersi
kapsaminda ise 16 Ekim—18 Aralik 2025 tarihleri arasinda yer hizmetleri, kabin memurlugu, ugus
giivenligi, emniyet kiiltlirli, kriz yonetimi, insan kaynaklari, kisisel marka, uluslararasi kariyer ve
egitmenlik gibi basliklarda alaninda uzman isimler tarafindan haftalik soylesiler gerceklestirilmistir.
Ayrica “Kurum Kiiltiirii, Marka ve Iletisim I” dersi kapsaminda 18 Aralik 2025 tarihinde Aylin Ketenci
ogrencilerle bulusturulmustur. Bu etkinlikler araciligiyla 6grencilerin havacilik sektoriine iliskin gilincel
uygulamalar, mesleki roller ve kariyer yollar1 hakkinda dogrudan sektor temsilcilerinden bilgi
edinmeleri saglanmustir. 4(B.1.6.4.)

Moda Tasarimi Programi kapsaminda 6grencilerin sektére hazirlanmalarimi desteklemek amaciyla,
alaninda deneyimli sektor temsilcileri ders ve etkinliklere konuk konusmaci olarak davet edilmis; teknik
geziler, atdlye caligmalart ve uygulamali derslerle 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesine yonelik faaliyetler yiirtitiilmiistiir. 4(B.1.6.5.).

Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi 6gretim planina, dgrencilerin ¢evre ve halk sagligina iligkin
farkindaliklarini artirmak ve mesleki yeterliliklerini desteklemek amaciyla Alan Se¢meli (ASEC) ders
olarak MTHT 224 Cevre Saglig1 dersi eklenmistir. 4(B.1.6.6.)

Ugak Teknolojisi Programi 6grencilerimizin, sektore hazirlanmasi amaciyla sektor 6grenci bulusmalari
yapilmus, teknik geziler ile 6grencilerimiz uygulamali dersleri bir adim 6teye tagimistir. Kariyer Giinleri



kapsaminda, THY den emekli teknisyen Samim SELISIK 6grencilere bilgi aktarimi gergeklestirmistir.
4(B.1.6.7)

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

e (4)B.1.6.1. Sektor Temsilcisi Katilimiyla Gergeklestirilen Ders (PKF Finansal Hizmetler

e (4)B.1.6.2. Bilgisayar Programciligi DSU Giris Formlari

e (4)B.1.6.3.Cocuk Gelisimi Programi ve Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Etkinlik

e (4)B.1.6.4. Akademi Sektor Bulusmalari

e (4)B.1.6.5. Dijital Moda Semineri ve Tasarim Workshop Etkinligi

e (4)B.1.6.5. Firat Neziroglu ile Deneyimi Tasarlamak Sovylesisi

e (4)B.1.6.6. Tibb1 Goriintiileme Teknikleri

e (4)B.1.6.7. Ucak Teknolojisi Sektor Tecriibe aktarimi

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizdeki biitiin programlarda ogrenci merkezli 6gretim ydntem ve teknikleri
uygulanmaktadir. Bu kapsamda, tiim boéliimlerde programlarin egitim amaglarinin gergeklestirilmesi
i¢in, derslerin i¢inde dgrencinin aktif bir sekilde etkilesim igerisinde olacagi laboratuvar uygulamalari,
proje calismalar1 vb. uygulamalar yapilmaktadir. Programlarin 6zelliklerine gore; 6dev, proje, sunum,
arastirma projesi, atolye ¢alismalari, hasta bast egitim, laboratuvar uygulamalari, seminer, bitirme
projesi, staj, sergi, yarisma, workshoplar, video ¢ekimleri vb. uygulamalarla ¢ok ¢esitli 6grenci merkezli
ogrenme aktiviteleri kullanilmaktadir.

Bankacilik ve Sigortacilik Programinda biitiinciil bir 6lgme ve degerlendirme sistemi uygulanmakta
olup, bu siirece iliskin temel ilke ve kurallar ilgili yonetmelikler cercevesinde tanimlanmustir. Ogretim
elemanlari, derslerin 6grenme ¢iktilar1 ve sektorel yeterlilikler dogrultusunda uygun Olgme ve
degerlendirme yontemlerini kullanmakta; yazili sinavlarin yani sira bazi derslerde 6dev ve proje gibi
uygulamaya dayali degerlendirme araglarina da yer verilmektedir. Bu yaklagim, 6grencilerin analitik
diisinme, problem c¢6zme ve mesleki yetkinliklerinin biitiinciil olarak degerlendirilmesini
amaclamaktadir. 5(B.2.1.1.)

Bilgisayar Programciligi programinda, 6grenciler aktif katilim gerektiren laboratuvar uygulamalari
aracilifiyla pratik becerilerini gelistirmektedir. Ayrica, 6gretim yilinin son déneminde yer alan MBPR
292 Bitirme Projesi dersi kapsaminda, her 6grenci kendisine atanan proje danigsmani ile etkilesimli bir
siireg yiiriitmektedir. Ogrencilerin laboratuvar dersleri ve interaktif katihm sagladigi diger dersler,
program izlencelerinde belirtilmistir.

Cocuk Gelisimi Programi’nda, 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla
ogrenci merkezli 6grenme aktivitelerine yer verilmektedir. Bu kapsamda; 6dev, proje, sunum, atdlye
caligmalari, kurumlarda wuygulama ve yarismalar gibi c¢esitli uygulama ve aktiviteler
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerle yiiriitiilen projeler sonucunda, 6grencilerimizin katkilariyla alan
yazina degerli katkilarda bulunulmasi hedeflenmektedir. Ayrica yariyil sonlarinda MUBIS iizerinden
ogrencilerin FR-233 Ogretim Elemani1 ve Ders Degerlendirme Anketi uygulanarak &grencilerden
ogretim elemanlar1 ve dersler hakkinda geri bildirimler alinarak degerlendirilmektedir. Ayrica her yil
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yapilan Ogrenci Memnuniyet Anketi ile de 6zellikle iist yonetim tarafindan dikkatle degerlendirilmekte
ve gerekli iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. 5(B.2.1.2.)

Ogrenci merkezli egitim anlayis1 dogrultusunda dersler kapsaminda projeler, sunum ddevleri, sektor
uygulamalari, atdlye ¢alismalar1 ve staj gibi farkli 6grenme ortamlari olusturulmaktadir. Bu kapsamda
2025 yilinda 6ne ¢ikan uygulamalardan biri olarak “HIT’te Marka, Markada HIT Akademi ve Sektor
Atolyesi” gerceklestirilmis; on bir hafta boyunca Sektdr Danigma Kurulu iiyeleri atdlye ¢alismalarinda
ogrencilerle bir araya gelmistir. Atdlye programinin agilisi, [IPRA Baskani’nin katilimiyla yapilmis,
program sonunda siirece katilan 6grencilere katilim sertifikalari takdim edilmistir. 5(B.2.1.3.)

Ik ve Acil Yardim Programinda, dgrencilerin pratik bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla ambulans
ortaminda uygulamali dersler verilmekte ve laboratuvar kullanim imkani sunulmaktadir. Bu
uygulamalar, 6grencilerin mesleki yeterliliklerini artirmaya yonelik olarak planlanmaktadir. 5(B.2.1.4.)

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi kapsaminda staj ve sektor is birliklerine yonelik degerlendirme ve
tyilestirme ¢alismalar yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda, Kibar Holding ile 20242025 donemini kapsayan
ve i¢ yil siiren staj protokolii 2026 yili stajyer alimiyla sona ermis; siirecte firma ile yapilan
gorlismelerde, yogun basvuru nedeniyle sinirl sayida stajyer kabul edildigi ve se¢imin rastlantisal
oldugu bilgisi alinmistir. Bu deneyim dogrultusunda, uzun siireli staj protokollerinin, ¢ok sayida
basvuru alan kurumsal isletmelerle yapilirken 6grenci kazanimlarini artiracak alternatif is birlikleriyle
desteklenmesinin uygun olacagi degerlendirilmistir. Ayrica, Egebant firmasi ile Kisisel Koruyucu
Donanim (KKD) sergi alan1 projesi kapsaminda temas kurulmus, firma ile uzun vadeli staj ve
uygulamaya yonelik is birligi olanaklari olumlu olarak degerlendirilmis ve ilerleyen donemde
goriismelerin baslatilmasi planlanmistir. Bu kapsamda, KKD sergi alani i¢in Egebant tarafindan eldiven
destegi saglanmig olup, materyallerin hazirlanmasinin ardindan firmanin iiretim tesisine teknik ziyaret
gerceklestirilmesi planlanmaktadir. 5(B.2.1.5.)

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programinda “Acil Durum Emniyet Kurallar1” dersi kapsaminda
Temel Egitim Sertifikasi almaya hak kazanan 6grenciler, 21 Mayis 2025 tarihinde Pegasus Havayollar1
mock-up egitim tesislerinde “Acil Durum Yonetimi, Suda Tahliye, Yangin ve Dumanla Miicadele,
Tahliye Prosediirleri” basliklarinda uygulamali egitimlere katilmistir. Bu egitimlerle 6grencilerin acil
durumlara miidahale becerilerinin ve operasyonel yeterliliklerinin uygulamali olarak gelistirilmesi
amaglanmistir. 5(B.2.1.6.)

Mimari Restorasyon Programimizda 6grenci merkezli olmaya ¢aba harcanmaktadir. Bu baglamda,
zorunlu 6gretim elemani anlatimlarina ek olarak, dgrencilerin kiiglik ¢apli arastirmalar yapmasi ve
sonuclar1 arkadaglarina sunmalarinin yam sira, olanaklarin elverdigi oranda, Ogretim elemanlari
danigmanliginda ortak bir problem baglaminda yapilabilen aragtirmalarin planlama, veri toplama ve
analiz-rapor asamalarina katilmalarina imkan saglanmaktadir. Bunun yaninda belirli araliklarla
ogrencilerin mesleki gelisimlerine katki saglayan seminerler diizenlenmektedir. Ayrica Mimari
Restorasyon Programi 6grencilerinin teorik ve uygulamali egitimlerini desteklemek, mesleki deneyim
kazanmalarini saglamak, mezunlarin istihdam edilebilirligini artirmak ve taraflar arasinda siirdiiriilebilir
bilgi, deneyim ve kaynak paylasimini saglamak amaciyla Maltepe Belediyesi ile Universitemiz Mimari
Restorasyon programi arasinda staj ve isbirligi protokolii imzalanmistir. Mimari Restorasyon Programi
kapsaminda derslerle iligkili olarak alan uzmanlarinin katilimiyla seminerler diizenlenmistir. Bu
cercevede, 29.04.2025 tarthinde MREP 124 Restorasyon Teknikleri dersi kapsaminda “Kars’ta Carlik
Rusya Dénemi Konut Dokusu ve Tekil Yapr Olceginde Koruma Sorunlari” baslikli seminer, Yiiksek
Mimar Helin Alinak tarafindan verilmistir. Ayrica 04.12.2025 tarihinde saat 11.00’de MREP 237 Tarihi
Yapilarin Yeniden Islevlendirilmesi ve Analizi dersi kapsaminda “Yeniden Islevlendirme Kapsaminda
Kars Kanli Tabya’nin Harp Tarihi Miizesi Olarak Kurgulanmasi” baslikli seminer yine Yiiksek Mimar
Helin Alinak’in katilimiyla gergeklestirilmistir.5(B.2.1.7.)

Moda Tasarimi Programi’nda, 6grencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla 6grenci
merkezli 6grenme aktiviteleri uygulanmaktadir. Bu kapsamda, 6dev, proje, sergi, atlye caligmalari ve
tekstil-konfeksiyon firmalarinda mesleki uygulamalarla 6grencilerin sektorel deneyim kazanmalari
saglanmaktadir. Ogrencilerle vyiiriitiilen projeler sonucunda ortaya cikan calismalar ise yilsonu
sergisinde sunulmakta, bdylece 6grencilerin yaraticiliklarin1 ve mesleki becerilerini sergileme firsati
elde etmeleri hedeflenmektedir. Ogrencilerin sektdre hazirlanmasi amaciyla sektdr deneyimine sahip
profesyoneller konusmaci olarak davet edilmekte; teknik geziler ve uygulamali derslerle 6grencilerin



mesleki gelisimleri desteklenmektedir. Bu calismalar, 6grencilerimizin sektorel bilgi ve becerilerini
gelistirmeye yonelik olarak planlanmaktadir 5(B.2.1.8.)

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi kapsaminda uygulama dersleri, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Bolimii  uygulama alani, igbirligi siireclerinin  yiiriitildigli konaklama isletmelerinde
gerceklestirilmektedir. Bu dersler arasinda Turizm Isletmelerinde Uygulama, Kat Hizmetleri, Yiyecek
Icecek Isletmeciligi ve Servis uygulamalari yer almaktadir. Ayrica, Otelcilik Otomasyon Sistemleri
dersi kapsaminda otelcilikte kullanilan Opera ve Elektra gibi otomasyon programlarinin uygulamalari
bilgisayar laboratuvarlarinda yapilmaktadir. Bu uygulamalar, 6grencilerin mesleki becerilerini
gelistirmeye yonelik olarak tasarlanmistir. 5(B.2.1.9.)

Ugak Teknolojisi Programi SHGM tarafindan A1(Tiirbin Motorlu Ugak, A2(Piston Motorlu Ugak),
A3(Tiirbin Motorlu Helikopter), A4(Piston Motorlu Helikopter) Kategorilerinde 2018 yilinda ilk SHT
147 Tanman Okul yetkisini almistir. Buna bagli olarak derslerini uygulamali ve teorik olarak
gerceklestirmektedir. Hangarimizin iginde AB 206 Jet Ranger Helikopter ve T-67 Slingsby calisan bir
ucak yer almaktadir. Atélyemizde bulunan 15 adet sentetik egitim setleri ile hava araci iizerindeki
sistemlerin ¢aligsmasi anlatilmakta ayrica Gaz Tirbinli F4 J-79 Phantom motor ve 6 Silindirli Rotax ve
4 Silindirli Piston Motorlarimizda, hava araci motor sistemleri anlatilip, uygulamalar yapilmaktadir.
Ogrenciler 4 dénem boyunca 128 adet uygulama yapmaktadir. Ayrica sosyal medyadan dgrencilerin

yaptig1 uygulamalar paylasilmakta, Ogretim Elemanlar tarafindan da egitim videolar1 gekilerek sisteme
yiiklenmektedir 5(B.2.1.10.)

Programimizda yer alan mesleki derslerin bir boliimii, teorik bilginin uygulama ile desteklendigi bir
anlayisla yiiriitiillmektedir. Bu kapsamda 6zellikle Yap1 Malzemeleri dersi, laboratuvar kullanimini 6ne
cikaracak sekilde planlanmis; 6grencilerin yap1 ve yalitm malzemelerini tanima, temel 6zelliklerini
gbzlemleme ve deneysel siiregleri yorumlama becerilerini gelistirmelerine imkan saglanmistir. Bu

kapsamda Insaat Miihendisligine ait Yapt Malzemesi laboratuvarmim kullanimi planlanmaktadar.
5(B.2.1.11.)

Olgunluk Diizeyi:5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (5)B.2.1.1. Girisimcilik Is Fikri Projesi

e (5)B.2.1.2. Cocuk Gelisimi Programi Cocuk ve Drama-Proje Calismalari

e (5)B.2.1.2. Cocuk Gelisimi Programi Cocuk ve Drama-Sinif ici Uygulamalar

e (5)B.2.1.2. Cocuk Gelisimi Programi Cocuk ve Drama-Sinif Ici Uygulamalar

e (5)B.2.1.2. Cocuk Gelisimi Programi Cocuk ve Oyun- Odev Uygulamalari

e (5)B.2.1.3. Sektor Destekli Atolye Uygulamasi

e (5)B.2.1.4. Ilk ve Acil Yardim Uygulama Dersi

e 5)B.2.1.5. Staj ve Sektor Is Birligi Gelistirme Calismalari

e (5)B.2.1.6. Pegasus Mock-up Egitimi
e (5)B.2.1.7. Maltepe Beledivesi ile Staj ve Is Birligi Protokolii

e (5)B.2.1.8. Moda Tasarimi Bitirme Projesi Ders Ciktilari

e (5)B.2.1.9. Turizm ve Otel Isl. Uygulama Dersleri

(5)B.2.1.10. Ucak Teknolojisi Hangar-Atolyeler
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e (5)B.2.1.10. Kalifiye Eleman Pratik Egitim Kavit defteri

e (5)B.2.1.10. Ucak Teknolojisi Programi sosyal medya hesabi

e (5)B.2.1.10. Ucak Teknolojisi Programi Ogretim Elemani Uygulama Egitim Videolari

e (5)B.2.1.11. insaat Miihendisligi Yap1 Malzemesi Laboratuvari

2. Olcme ve degerlendirme

Meslek Yiiksekokulu programlarinin 6gretim programlarinda yer alan derslere iliskin 6grenci merkezli
O0lcme ve degerlendirme yontemleri (sinav, Odev, proje, sunum, kurumlarda uygulama vb.)
uygulanmaktadir. Kullanilan 6l¢gme degerlendirme yontemleri, dersi veren 6gretim elemani tarafindan
belirlenmekte ve dgrencilerle paylasiimaktadir. MUBIS- Bilgi yonetim sisteminde bulunan 6lgme
degerlendirme yazilimi ile dénem i¢i caligmalarin degerlendirilmesi icin istenilen Olgme ve
degerlendirme yontemi ve oraninin tanimlanmasina olanak saglayacak sekilde diizenlenmistir.
4(B.2.2.1.) Halkla iliskiler ve Tanitim, Moda Tasarimi Programi &grencileri mezuniyet projesi
hazirlamakla yiikiimlidiir.

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programinda Temel Egitim kapsaminda yer alan dersler i¢in, yariy1l
sonu sinavlart doneminde ogrencilere “Egitim Degerlendirme Formu” uygulanmakta; bu yolla
ogrencilerin aldiklar1 egitime iliskin goriis ve geri bildirimleri sistematik olarak toplanarak egitim
stireglerinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir. 4(B.2.2.2) Okulumuz, Sivil Havacilik Genel
Midiirliigii tarafindan belirlenen mevzuat ve kalite standartlar1 dogrultusunda Egitim Kaynak
Saglayicist (EKS) olmustur. Bu yetkilendirme ile birlikte, havacilik alaninda yiiriitiilen egitim
faaliyetlerimiz kalite giivencesi, standardizasyon ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri esas alinarak planlanmakta
ve uygulanmaktadir. EKS statiisii, okulumuzun kurumsal yetkinligini ve sektorel uyumunu resmi olarak
teyit etmektedir.

Sivil Hava Ulastirma Hizmetleri Programinda 6lgme ve degerlendirme uygulamalari; ders i¢i kisa
sinavlar, senaryo ve uygulama temelli ddevler, donem sonu sinavlari ile sertifikasyon esasli dig
degerlendirme bilesenleri araciligiyla yiiriitiilmiistir. SHGM/KDM yaklasimiyla uyumlu olarak
hazirlanan 6lgme araclari sisteme tanimlanmis ve ilgili testler SHGM KDM platformuna yiiklenmistir.
Bu kapsamda 2025 yili igerisinde on iki egitim programi gercevesinde yedi farkli kurum ve sirkette
toplam iki yiiz on sekiz personele egitim verilerek degerlendirme ve belgelendirme siirecleri basariyla
tamamlanmigtir. 2025 yili igerisinde Sivil Hava Ulastirma Hizmetleri alaninda, THY ve TAFA basta
olmak iizere Aeroglobe Aviation Service, Redstar ve ¢esitli kargo ve lojistik firmalariyla is birligi icinde
kargo islemleri, marshalling, emniyet yonetim sistemi, yer hizmetleri ve tehlikeli maddeler (DGR)
egitimleri diizenlenmistir. Bu kapsamda bes farkli kurumda gerceklestirilen egitimlere toplam 218
katilimci dahil olmus; ayrica SHUI Programu dgrencilerine yonelik sertifikasyon ve uygulama odakli
egitimler ile 6grencilerin sektorel yeterliliklerinin artirilmasi saglanmistir.

Ucgak Teknolojisi Programi 6gretim programinda yer alan derslere iliskin 6grenci merkezli 6lgme ve
degerlendirme yontemleri (sinav, 6dev, proje, sunum, Kurumlarda Uygulama, vb.) uygulanmaktadir.
MUBIS- Bilgi yonetim sisteminde bulunan lgme degerlendirme yazilimi ile dénem ici ¢alismalarin
degerlendirilmesi i¢in istenilen 6lgme ve degerlendirme ydntemi ve oraninin tanimlanmasina olanak
saglayacak sekilde diizenlenmis olup, Ogretim elemanlar1 tarafindan her donem gilincellenerek
ogrencilere duyurulmaktadir. SHY 147 Taninmis Okul statiisiinde olan Ugak Teknolojisi Programu,
Olgme degerlendirme igin 2 ayri sinav programi uygulamaktadir. Soyle ki; Normal egitim 6gretim
programi i¢inde her bir dersin doneminde ara sinav, ddev, yariyil sonu sinavi v.b. metodlar ile lgme
ve degerlendirme yapmaktadir. SHGM tarafindan onaylanmis Taniman Okul Egitim Kontrol Prosediirii
geregi; a) Donem sonu ve baslarinda olmak tizere yilda 3 defa Bilgisayarli Sistem ile (Tirkiye’de ilk
defa uygulanan bir sistemdir. Boliim &gretim elemanlar: ile Bilgi islem Daire Baskanliginin bir
basarisidir. Modiil Yeterlilik Smavi yapilmaktadir. Bu smnavlar SHT 66 (Rev.05) talimatina gore
hazirlanmaktadir. Bu programin icerisinde 5600 adet soru, 2018 yilindan itibaren yapilan ve yapilacak
smavlar, 6grencilerin sinav ekranlar1 yer almaktadir. Bu modiil yeterlilik sinavlart basar1 notu 75 ve
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iizeridir. B) Uygulama derslerinde her bir 6grenci icin ayr1 ayr “Kalifiye Eleman Pratik Egitim Kayit
Defteri” ve “Kalifiye Eleman Pratik Egitim Caligma Kitab1 Faaliyet Degerlendirme Formlar1” defteri
tutulmaktadir. Bu defterlerde toplamda 128 adet task uygulamasi vardir. Ogrenciler, uygulama
derslerinde yaptiklar1 tasklardan 75 ve iizeri not aldiginda bu defterler imzalanmakta ve
miihiirlenmektedir 4(B.2.2.3.)

Olgunluk Diizeyi:4 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)B.2.2.1. Bagil Basar1 Degerlendirme Sistemi Uygulama Y &nergesi

e (4)B.2.2.2. Egitim Degerlendirme Formu — SHKH Programi

e (4)B.2.2.3. Ucak Teknolojisi MUTE120 Bakim Uygulamalar: Not Dagilim1

e (4)B.2.2.3. Modiil Smav Yeterlilik Sayfasi

3.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde dgrenci kabullerine (Merkezi Yerlestirme Sistemiyle, Yatay/Dikey Gegis, Kurumlar
aras1 Gegis, Ozel Yetenek, Uluslararasi Ogrenci ve Lisansiistii) yonelik siirecler YOK mevzuatina
dayanak hazirlanmis olan Y énetmeligimiz ve ilgili yonergelerle agik bir sekilde diizenlenmistir. OSYM
tarafindan yiiriitiilen ilgili mevzuat geregi lise mezunlari i¢in merkezi yerlestirme sistemiyle Meslek
Yiiksekokulu programlarina TYT puan tiirii esas alinarak 6grenci yerlestirilmektedir. Ilgili mevzuatlar
geregi yatay gecis ile gelen 6grencilerin dnceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is ylki temeli
kredilerin kullanimi “Onceki Yiiksekdgrenimin Tanmmasi, Transfer ve Intibak Islemleri Yénergesi” ile
yapilmaktadir. 4(B.2.3.1.)

Egitim-0gretim programlarina kabul edilecek 6grenci kontenjanlari, programlarin misyon, vizyon ve
stratejik hedefleri dogrultusunda Boliim Baskanlig: tarafindan tespit edilir. T.C. Maltepe Universitesi
Miitevelli Heyeti tarafindan uygun gériilen kontenjanlar Rektorliik tarafindan YOK onayina sunulur.
YOK tarafindan onaylanan kontenjanlar dogrultusunda sinav puan tiirii ve derecesine gdre programa
yerlestirme yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:4 Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

e (4)B.2.3.1. Onceki Yiiksek6grenimin Taninmasi, Transfer ve Intibak Islemleri Yonergesi

4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Maltepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve diger Mezuniyet Belgeleri Y &nergesi basta olmak iizere
ilgili mevzuat ve uygulama usul ve esaslari esliginde alinan Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
kararlartyla ve saydamlik anlayisi icinde ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin ilgili mevzuatlarda
belirtilen kosullar1 sagladiktan sonra mezuniyet is ve islemleri akademik danigmani tarafindan

gerceklestirildikten sonra boliim kurul karari ile Meslek Yiiksekokulu Yonetimine sunulmaktadir.
4(B.2.4.1)

“HIT’te Marka, Markada HIT Akademi ve Sektor Atdlyesi” kapsaminda diizenlenen programi basariyla
tamamlayan 6grencilere ait sertifikalar, Rektorliik diizeyinde gergeklestirilen térenle takdim edilmistir.
4(B.2.4.2)
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Ik ve Acil Yardim Programi kapsaminda dénem i¢i uygulamalar ve yaz staji dncesinde dgrencilerin is
saghign ve giivenligi farkindaliklarini artirmak amaciyla egitimler diizenlenmekte; bu egitimleri
basariyla tamamlayan 6grenciler sertifikalarini alarak uygulama ve staj siireclerine baslamaktadir.

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi, “Onayli Kabin Ekibi Temel Egitim Kurulusu” statiisii
kapsaminda, egitimlerini ilgili kriterlere uygun sekilde tamamlayan 6grencilerine Temel Egitim
Sertifikas1 vermektedir. 2025 yili itibariyla yirmi iki 6grenci sertifika almaya hak kazanmis olup,
sertifikaya iliskin bilgiler Sivil Havacilik Genel Midirligi (SHGM) sistemine islenmistir. Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda, Ogrenci listeleri kamuya agik olarak
paylasilmamakta, yalnizca kurum igi degerlendirme amaciyla kullanilmaktadir. Ayrica, “Gokyiiziinde
Fark Yaratanlar” Kisisel Gelisim Programi kapsaminda dokuz 6grenci, on iki hafta siiren egitim
programini basariyla tamamlayarak katilim belgesi almaya hak kazanmistir. 4(B.2.4.3.)

Ucgak Teknolojisi Programi Ogrencilerin Taninan Okul kapsaminda, uygulama ve Modiil yeterlilik
smavlarinin tamamindan basarili olmalar1 halinde lisans sertifikas1 verilmektedir. 4(B.2.4.4.)

Olgunluk Diizeyi:4 Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4)B.2.4.1. Diploma, Diploma Eki ve diger Mezuniyet Belgeleri Yonergesi

e (4)B.2.4.2. HiT’te Marka, Markada HIT Akademi ve Sektor Atolyesi

e (4)B.2.4.3. Temel Egitim Sertifika Ornegi

e (4)B.2.4.3. Gokyiiziinde Fark Yaratanlar Katilim Belgesi Ornegi

e (4)B.2.4.4. Ucak Teknolojisi Haziran Modiil Sinav Sonug sertifikasi

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemizde 6grencilerimizin ihtiyag duyacagi veya talep ettikleri konularla ilgili alanlarda
uzmanlar davet edilerek seminerler diizenlenmektedir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik olarak i¢ paydaslarin yani sira dis paydaslarla protokoller, etkinlikler (sdylesi,
toplanti vb.) diizenlenmektedir. Ogrenme Yonetim Sistemi aracilityla 6gretim elemanlarinin sisteme
yiikledigi ders notu, akademik yayinlar vb. materyaller, sistemde dgrencilerin katiliminin sagladigi
tartisma platformlariyla fiziki 6grenme ortami disinda kaynak saglanmaktadir. Ders 6zelinde 6gretim
eleman: tarafindan hazirlanan ders materyalleri (ders sunumlari, ders notlari vb.) 6grenme yonetim

-----

sisteminin igerisinde yer verilmistir. 4(B.3.1.1.)

Bankacilik ve Sigortacilik Programinda 6grencilerin mesleki gelisimlerini ve kariyer planlamalarini
desteklemek amaciyla i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla cesitli etkinlikler diizenlenmistir. Bu kapsamda
22 Nisan 2025 tarihinde sigortacilik sektoriinde staj ve istthdam olanaklarina yonelik bilgilendirme
toplantis1 gergeklestirilmis, 2 Ekim 2025°te Sigorta Fuarina katilim saglanmis, 7 Ekim 2025°te PKF
Finansal Hizmetler ortagi Sayin Serkan Adalioglu’nun katilimiyla sektor bulugmasi yapilmis ve 27
Kasim 2025 tarihinde Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Zirvesi diizenlenmistir. 4(B.3.1.2.)

Kurumda derslerde ¢esitli teknolojik yapilar ve materyaller aracilifiyla gilincel 6gretim teknikleri
kullanimi saglanmigtir. Hem yiiz yiize hem de uzaktan egitim imkanina sahip donanim ve materyal
hazirlanmaktadir. Bununla birlikte Cocuk Gelisimi Programi 6grencilerinin miifredat dist 6grenme
deneyimlerini arttirmak amaciyla i¢ ve dis paydaslar ile isbirlikleri gergeklestirilmektedir. 4(B.3.1.3).

Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla diizenli olarak akademik ve
sektorel etkinlikler gergeklestirilmektedir. 2025 yili igerisinde yiiriitiilen sdylesi ve toplantilar asagida
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Ozetlenmistir. Miifredat kapsaminda alaninda uzman konuk konusmacilar derslere davet edilerek
ogrencilerle bir araya getirilmis; bu ¢ercevede 6 Mart 2025 tarihinde Dr. Mihriban Akyol tarafindan
“Ulus Markalama”, 26 Mart 2025 tarihinde Ender Uysal tarafindan “Geng¢ Reklamcilara Tavsiyeler” ve
2 Ekim 2025 tarihinde Mustafa Serin tarafindan “Bilgiye Ulasim Yollar1” baglikli soylesiler
gerceklestirilmistir. Ogretim elemanlarinin i¢ ve dis paydaslara yonelik bilimsel ve sanatsal etkinlik
katkilar da siirdiiriilmiistiir. Bu kapsamda Dog. Dr. Meltem Cicek tarafindan Ocak 2025°te “Yeni Yila
Dizelerle Merhaba I, Aralik 2025°te “Yeni Yila Dizelerle Merhaba II” etkinlikleri diizenlenmis; Mayis
2025’te “PR Works Sektor Paneli” ve “Disiplinlerarasi Akademi ve Sektor Caligsmalari
Sempozyumu’nda oturum moderatdrliigii yapilmistir. Ayn1 sempozyum kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi
Nuran Karaagaoglu ile Dr. Ogr. Uyesi Isil Altay da Mayis 2025’te oturum moderatdrii olarak grev
almistir. Ayrica Dog. Dr. Meltem Clgek dis paydaslarla yiiriitiilen etkinliklerde konusmaci olarak yer
almis; Aralik 2025°te Altinbas Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii
sOylesisine ve Nisan 2025’te Kandilli Kiz Lisesi Kariyer Giinleri etkinligine katilim saglamistir. Bu
faaliyetler, O0grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesine ve iiniversite—sektor
etkilesiminin gii¢lendirilmesine katki sunmustur. 4(B.3.1.4).

2024-2025 yillar1 igerisinde 6gretim elemanlarinin bilimsel ve toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda
cesitli sempozyum, calistay ve egitim etkinliklerinde aktif gorev aldiklar1 goriilmektedir. Bu kapsamda,
Inam Ozen (2025) II. infertilite Hemsireligi Sempozyumu’nda “Infertilite ile Basa Cikmada
Mindfulness Uygulamalar1” baslikli 6zet bildirisiyle davetli konusmaci olarak yer almistir. Ayrica
Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan diizenlenen “4. Kadin Saghg ve
Hastaliklar1 Hemsireligi Caligtay’™na katilm saglamis ve Maltepe Universitesi-Marmara Egitim
Kurumlar is birligiyle yiiriitilen Aile Okulu kapsaminda “Saglikli Beslenme” konulu seminerde
konusmact olarak gorev almistir. Dr. Ogr. Uyesi Nihan Selin Mete, Maltepe Universitesi biinyesinde
“Afetlerde Yapilmas1 Gerekenler” baslikli egitim sunumunu gergeklestirmis; Bahcesehir Universitesi
ve Gedik Universitesi’nde “Ozel Durumlarda Resiisitasyon” konulu egitimlerde konusmaci olarak yer
almistir. Ogr. Gor. Yahya Kahvecioglu ise Maltepe Universitesi’nde “Afetlerde ilk Yardimin Temel
Ilkeleri ve Acil Durum Cantasinin Onemi” bashikli egitim programinda gorev alarak ogrenci ve
katilimcilarin afetlere hazirlik ve ilk yardim konularinda bilinglendirilmesine katki saglamistir.

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programmin Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ile birlikte
yiiriittiigi “Gokyliziinde Fark Yaratanlar” Kisisel Gelisim Programi ile 6grencilerin mesleki farkindalik
yaratmak ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak becerileri edinmeleri amaglanmaktadir.

2025 yili igerisinde Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (SHUI) Programi kapsaminda, &grencilerin
sektorel farkindaliklarini, kariyer yonelimlerini ve sosyal becerilerini gelistirmek amaciyla sektor
temsilcilerinin katilimiyla ¢esitli sdylesi ve seminerler diizenlenmistir. Bu etkinliklerde hava kargo
tagimaciligi, havacilik giivenligi, yer hizmetleri, emniyet kiiltiirii, liderlik, insan faktorleri ve ¢atigma
yonetimi gibi konular ele alinmis; 6grencilerin giincel sektorel uygulamalar, istihdam olanaklar1 ve
mesleki sorumluluklar hakkinda dogrudan bilgi edinmeleri saglanmistir. S6z konusu faaliyetler,
program ¢iktilartyla uyumlu olarak iletisim, risk ve emniyet yonetimi ile ekip calismasi yetkinliklerinin
gelistirilmesine katki sunmustur.

AYIJET ucus okulu tarafindan Ugak Teknolojisi Hangarina Hibe olarak Diesel yakitli bir Motor Hibe
edilmistir. Sivil Havacilik Genel Miidiirligii SHT 147 talimatinin detaylarinin 6grencilere aktarilmasi
amaciyla Ispartaa Universitesi Prof. Dr. Inan ERYILMAZ ile online sdylesi planlanmistir. Ugak
Teknisyenleri dernegi (UTED) ile 6grenci bulusmasi gergeklestirilmistir. Ayrica Istanbul’daki liselerin
programa diizenledigi gezilere ev sahipligi yapmis, Liselerin kariyer giinlerine de katilim saglayarak
ogrencilere boliim hakkinda bilgi verilmistir. Ugak Teknolojisi Hangar ve atdlyelerine Sariyer Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi ziyaret edilmistir. Sirketlerdeki isleyisi yakindan gormek, 6grencileri sektore
hazir hale getirmek i¢in planlamalar yapmak adina, sirasiyla PEGASUS, MyTechnic ve Turkish
Technic’ile toplantilar diizenlenmistir. . 4(B.3.1.5).

Olgunluk Diizeyi:4 Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar



e (4)B.3.1.1. Ogrenme Yonetim Sistemi
e (4)B.3.1.2. Fuar Davetiye

e (4)B.3.1.2. Zirve Programi

e (4)B.3.1.3. Cocuk Gelisimi Programi Nezahat Gokyigit Botanik Bahcesi Acik Havada Oyun-
Okul Dis1 Ogrenme

e (4)B.3.1.3. Cocuk Gelisimi Programi Oyuncak Miizesi Gezisi- Okul Dis1 Ogrenme

(4)B.3.1.4. Ic ve Dis Paydaslarla Sovlesi ve Etkinlikler HIT

(4)B.3.1.5. AYJET UCUS OKULU Hibe yazisi

2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde 6grenim gdren her 6grenciye 6grenim siiresince egitim-dgretim ve diger hususlarda
yardimel olmak ve durumunu izlemek lizere 6gretim elemanlar1 arasindan bir akademik danigman
gorevlendirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz
yiize, cevrimici) bulunmaktadir. Danigsmanlik esaslar1 Maltepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeliginin Koordinatorliik ve Ogrenci Damigsmanligi bashikli 19. Maddesi ile
belirlenmistir. 4(B.3.2.1), 4(B.3.2.2)

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumda O6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)B.3.2.1. Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
e (4)B.3.2.2. PR-028 Akademik Danismanlik Prosediiri

3. Tesis ve altyapilar

Maltepe Universitesi Yerleskesi, Istanbul’un kent merkezine yakin en biiyiik yerleskelerinden biridir.
161.534 m2 kapali1 ve 750.000 m2 acik alana sahip olan yerleske, bir¢ok etkinlige olanak saglayan
salonlara, Radyo/TV Sinema stiidyolarina, film Platolarina, teknik donanimi siirekli gelistirilen
laboratuvar, atdlye, islik, amfi ve dersliklere, merkezi kiitiiphaneye, sergi alanlarina, fakiilte binalarinda
yer alan kantin ve kafeteryalara sahiptir.

Ogrenci basina diisen nitelikli agik alan ve kapali alan toplami 20 m2 ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlene standartlarin {izerindedir. Hemen hepsi yerleskede bulunan tesislerin arasinda
stirekli olarak hizmet veren ring seferi bulunmaktadir. Bununla birlikte kampiise ulasim olanaklar1 da
her gecen giin artmakta ve sikint1 yasanmamaktadir. Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapi
birimler arasi denge gozetilerek kurulmustur. Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki
tesis ve altyap1 saglamak tizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmekte, sonuglar
izlenmekte ve ihtiyaglar dahilinde 6nlemler alinmaya ¢alisilmaktadir. Universitemizin sosyal, sportif,
kiiltiirel ve sanatsal etkinlik mekanlar1 6grencilerimize, calisanlarimiza ve bolgeye hizmet verme
olanagina sahiptir. Bu alanda 6grencilerimizin, akademik ve idari personelimizin ve ¢evremizde
bulunan farkli kurum/kuruluslarin ihtiyaglar1 degerlendirilmekte ve azami dlgiide paylasim saglanmaya
calisilmaktadir. Tirkiye’nin en biiyiik kampiislerinden birine sahip olan iiniversitemizde bulunan agik
hava sahnesinde yillardir festivaller, bahar senlikler, konserler vb. etkinlikler diizenlenmektedir.

MYO biinyesinde bulunan programlardan bazilarmin uygulama alanlarinin ve siniflarinin bulunmasi
ogrencilerin bu alanlarda uygulama derslerini yapmalarina da olanak saglamaktadir;

Cocuk Gelisimi Programinin, 6grencilerin mesleki deneyimlerini arttirilmasi amaciyla bir tane atdlyesi
ve bir tane oyun odas1 bulunmaktadir. Ogrenciler bu uygulama alanlarini uygulama dersleri disinda
proje, 6dev vb. hazirlik agamalarinda da kullanabilmektedirler.5(B.3.3.1.)
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Moda Tasarimi Programinin, 6grencilerin mesleki deneyimlerini arttirilmasi amaciyla 1 adet tasarim
atolyesi 1 adet tasarim sinifi mevcuttur. Ogrenciler bu uygulama alanlarini1 uygulama dersleri diginda
proje, 6dev vb. hazirlik asamalarinda da kullanabilmektedirler. 5(B.3.3.2)

Ucak Teknolojisi Programinin, 6grencilerin mesleki deneyimlerini arttirtlmasi amaciyla Bolimiimiize
ait Iki adet (2x120 metrekare) atdlye ve hangarimiz (360 metrekare) bulunmaktadir. Ogrenciler bu
uygulama alanlarini uygulama dersleri disinda proje, 6dev, miilakat hazirligi, smnav hazirhig
asamalarinda da kullanabilmektedirler. 5(B.3.3.3).

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programinin, 6grencilerin mesleki deneyimlerini arttirilmasi amaciyla
bir adet mock up 1 bulunmaktadir. Ogrenciler bu alanda ucak i¢i malzemeleri taniyabilir ve uygulama
yapabilir. Aynt zamanda bu uygulama alanlarin1 uygulama dersleri disinda proje, 6dev, miilakat
hazirligi, sinav hazirlig1 asamalarinda da kullanabilmektedirler. 5(B.3.3.4)

Bunun yaninda saglik programlarimizdan Anestezi programi uygulama derslerinde Maltepe
Universitesi Hastanesinin ve uygulama siniflarini aktif kullanmaktadir 4(B.3.3.5).

Kartalkaya’da meydana gelen yangin faciasi sonrasinda, tiniversite genelinde acil durumlara hazirlik
diizeyinin degerlendirilmesi amactyla bolimlerin kullamim alanlarini kapsayan kapsamli bir risk analizi
¢alismast yuriitilmistiir. Is Saglhig1 ve Giivenligi Programi 6zelinde gerceklestirilen bu calismada saha
tespitleri Ogr. Gor. Mustafa Kosem tarafindan yapilmus; elde edilen bulgular dogrultusunda hazirlanan
risk analizi raporu, Ogr. Gér. Mustafa Kosem, Dr. Ogr. Uyesi Hacer Diizen ve Dr. Ogr. Uyesi Riza
Girler Akgiin tarafindan ortaklasa hazirlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (5)B.3.3.1. Cocuk Gelisimi Programi Uygulama Siniflari

e (5)B.3.3.2.Moda Tasarimi Programi Uygulama Smiflan

e (5)B.3.3.3. Ucak Teknolojisi Programi1 Hangar ve Atolyeler

e (5)B.3.3.4. Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Mock Up

e (5)B.3.3.5. Anestezi Programi

4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde gerek engellilik ve erisilebilirlik konularinda gerekse farkindalik yaratmak ve
toplumda hepimizin bir arada yasamasina vurgu yapmak amaciyla 3 Aralik Diinya Engelliler Giintinde
sOylesiler, konferanslar ve 6grenci katilimli ¢alismalar gibi gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Buna
ek olarak “Engelsiz Universite” kapsaminda almis oldugu 6diil ve belgeler bulunmaktadir. Ayrica
Engelli Ogrenci Birimi gelistirdigi yonerge cercevesinde ¢alismaktadir. 4(B.3.4.1.),4 (B.3.4.2.)

Cocuk Gelisimi Programinda 6grenim goren engelli dgrencilerimize Universitemiz Engelli Ogrenci
Birimi gelistirdigi yonerge ¢ercevesinde ihtiya¢ duyduklar: tiim destek verilmektedir. Programimizda
ogrenim goren engelli 6grencimizin engel orani1 diisiik oldugu i¢in bu 6grencilerimiz kendi akranlari ile
birlikte dersleri takip etmis ve sinavlara katilmiglardir. 4 (B.3.4.3.)

Olgunluk Diizeyi:4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin gortisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)B.3.4.1. YOK Engelsiz Universite Turuncu Bayrak

e (4)B.3.4.2. Maltepe Universitesi Engelli Ogrenci Birimi YOnergesi
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e (4)B.3.4.3. Cocuk Gelisimi Programi Beyoglu Ozel Gereksinimli Bireyler Egitim Merkezi
Sovlesisi-Tiikenmislikten Ozsefkate: Gelecek Kaygisiyla Bas Etme

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKS)
tarafindan ytritiilmektedir. SKS catis1 altinda faaliyet gosteren toplam 85 kuliip/toplulukta yapilan
caligmalar da “yasam boyu 6grenme” baslig1 altinda 6grencilerin potansiyellerini gelistirmeye yonelik
etkinlikler diizenlenmektedir. Ogrenciler ilgi duyduklar1 &grenci kuliiplerine iiye olup, gorev
almaktadirlar. Ayrica 6grenciler sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek amaciyla yerleske disinda
etkinliklere 6gretim elemanlar1 liderliginde katilim saglanmaktadirlar. Ek olarak;

Anestezi Programi Ogrencilerinin mesleki farkindaliklarin1 ve motivasyonlarini artirmaya ydnelik
olarak ameliyathane gezileri diizenlenmektedir. Anestezi Teknikerleri Giinli kapsaminda kutlama ve
sosyal etkilesimi destekleyici etkinlikler gerceklestirilmektedir. Ayrica saglik programlari arasinda
ogrenciler arasi etkilesimi ve kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirmek amaciyla sportif miisabakalar
organize edilmektedir. 4(B.3.5.1).

Bankacilik ve Sigortacilik Programi dgrencileri ayrica ITO, miize gibi alansal mekan, faaliyet ve
toplantilara katilim saglanmaktadir. 4(B.3.5.2.).

Cocuk Gelisimi Programi Ogrencileri ilgi duyduklar1 6grenci kuliiplerinde gérev almaktadir. Ayrica
ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek amaciyla yerleske disinda etkinliklere
katilimlar saglanmaktadir. 4(B.3.5.3.).

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi miifredat: kapsaminda yerinde 6grenmeyi desteklemek amaciyla
teknik geziler diizenlenmistir. Bu kapsamda, Akfen Holding Kurumsal Iletisim Direktorliigii
rehberliginde Terminal Kadikdy’e “Yeni Nesil Halkla Iliskiler Uygulamalari” temali teknik gezi
gerceklestirilerek o6grencilerin sektor uygulamalarini yerinde gozlemlemeleri saglanmistir. 4(B.3.5.4.).

[k ve Acil Yardim Programi kapsaminda dgrencilerin mesleki farkindaliklarii ve sosyal etkilesimlerini
artirmak amaciyla cesitli etkinlikler gerceklestirilmistir. Bu kapsamda May1s 2025°te Yesilkoy AFAD’a
teknik ziyaret diizenlenerek afet ve acil durum yonetimi siirecleri yerinde gozlemlenmis; Ekim 2025°te
ise Saglik Programlar1 arasinda gerceklestirilen spor miisabakalari ile 6grencilerin takim c¢alismasi ve
sosyal uyum becerileri desteklenmistir. 4(B.3.5.5.).

Is Sagh@g ve Giivenligi Programi kapsaminda, Maltepe Universitesi Arama ve Kurtarma Birligi
(MUSAR) ile Maltepe Universitesi Arama ve Kurtarma Kuliibii is birligi igerisinde faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Bu is birliginin gilincel bir 6rnegi olarak, NADMEX 2026 Afet Yonetimi Fuar1 ve
Zirvesi’ne katilim saglanmis; 6grencilerin afet yonetimi, arama-kurtarma ve is sagligi ve gilivenligi
uygulamalarina iliskin farkindaliklarmin artirilmasi hedeflenmistir. 4(B.3.5.6.).

Mimari Restorasyon Programinda 6grenci merkezli egitim anlayisi dogrultusunda, derslerde arastirma,
sunum ve proje temelli O6grenme yoOntemlerine yer verilmekte; Ogrencilerin 6gretim elemani
danismanliginda planlama, veri toplama ve raporlama siireclerine aktif katilim1 desteklenmektedir. Bu
yaklasimi giiclendirmek amaciyla 2025 yili igerisinde cesitli teknik geziler diizenlenmistir. Bu
kapsamda 21.04.2025 tarihinde Siileymaniye Kiilliyesi ve c¢evresine, 28.04.2025 tarihinde
Siileymaniye—Ayvansaray hattina, 05.05.2025 tarihinde Pera ve gevresine yonelik teknik geziler
gerceklestirilmis; 20.05.2025 tarihinde Yeditepe Bienali ziyareti yapilmistir. Ayrica 17.11.2025
tarihinde Fener—Balat—Ayvansaray bolgesinde uygulamali ders, 20.11.2025 tarihinde Rumeli Hisar1
restorasyon santiyesine teknik gezi ve 24.12.2025 tarihinde Eminonii ve Siileymaniye Kiilliyesi’ni
kapsayan alan incelemesi diizenlenmistir. Bu etkinlikler araciligiyla 6grencilerin tarihi yap1, malzeme

ve koruma siireclerini yerinde gézlemleyerek teorik bilgilerini uygulama ile pekistirmeleri saglanmistir.
4(B.3.5.7.).

Moda Tasarimi Programi 6grencileri ilgi duyduklar1 6grenci kuliiplerinde gorev almaktadir. Ayrica
ogrenciler sosyal, kiiltiirel gelisimlerini desteklemek amaciyla yerleske disindaki etkinliklere katilim
saglamaktadir. 4(B.3.5.8.).


https://www.instagram.com/maltepegelisim?igsh=c3BoZTZxd25zbW1n
https://www.instagram.com/maltepegelisim?igsh=c3BoZTZxd25zbW1n

Ugak Teknolojisi Programi Ogrencilerimiz, katildiklar teknik geziler ile mesleki hayata bir adim daha
yaklagmis, ¢aligma ortamini ziyaret etmislerdir. Ayrica havaciliga ait geziler ile meslegi daha derinden
tanima firsat1 elde etmislerdir. 4(B.3.5.9.).

Olgunluk Diizeyi:4 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)B.3.5.1. Anestezi Programi Ameliyathane Gezisi

e (4)B.3.5.1. Anestezi Teknikerleri Yemek Organizasyonu

e (4)B.3.5.1. Saglik Programlar1 Arasinda Spor Miisabakasi

e (4)B.3.5.2. Sektorel ve Kurumsal Zivaretler

e (4)B.3.5.3. CGP Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Ornekleri

e (4)B.3.5.4. HIT Teknik Gezi Uygulamasi

e (4)B.3.5.5. IAY Program Etkinlikleri

e (4)B.3.5.6. Arama-Kurtarma ve Afet Yonetimi Is Birligi

e (4)B.3.5.7. Mimari Rest. Teknik Geziler

e (4)B.3.5.8. Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Ornekleri

(4)B.3.5.9. Ucak Teknolojisi-TEC Etkinlik Talep Formu-Ugak Teknolojisi

4. Ogretim Kadrosu

1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizin &gretim kadrosunun atama ve yiikseltme ile ilgili siireci; Yiiksekdgretim Kurulu
Kanunu, 2914 sayili “Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik”, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi” ve iliskili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilmaktadir. 4(B.4.1.1.), 4(B.4.1.2.).

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Yapilan sinav sonucunda yeterliligi uygun olan 6gretim elemani ilan edilir.

Haziran 2025 tarihinden itibaren Maltepe Universitesi Bilim iletisimi Ofisi (BIO) Koordinatorii olarak
gorevini stirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
Kanitlar

e (4)B.4.1.1. Akademik Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi

e (4)B.4.1.2. Ders Saati Ucretli (DSU) Ogretim Elemanlar1 YOnergesi
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https://www.instagram.com/p/CsbcO2mri2y/
https://www.instagram.com/maltepemyohit/
https://www.instagram.com/p/DSVHgZ7jIsU/?igsh=MW5jMGZpMHA0cXo2dw%3D%3D
https://drive.google.com/file/d/1ylO9Vtm4GJWF1meKDKkUKNqtpumz9lSC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ylO9Vtm4GJWF1meKDKkUKNqtpumz9lSC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uj19BZ4dZqpXfmQIc4tDOIY43sadHMA_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uj19BZ4dZqpXfmQIc4tDOIY43sadHMA_/view?usp=sharing
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/22072024083702675-Akademik%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi%2026.01.2024.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/24072024091103287-Ders%20Saati%20%C3%9Ccretli%20(DS%C3%9C)%20%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_08092021.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim kadrosunun dgretim yetkinliklerinin gelisimini ve teknolojik yeterliliklerini artirmak amaciyla
hizmet ici, bireysel ve kurumsal egitimler Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan gerceklestirilmektedir. Universitemizin ilgili merkezi tarafindan verilen egitimlere Cocuk
Gelisimi Programi 6gretim elemanlarinca katki sunulmaktadir. 4(B.4.2.1.)

Bankacilik ve Sigortacilik Programinda tiim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/gerceklestirecek Ogretme-
o0grenme merkezi yapilanmasi vardir. Kurumda derslerde ¢esitli teknolojik yapilar ve materyaller
araciligiyla giincel 6gretim teknikleri kullanimi saglanmistir. Sektor isbirlikleriyle de giincel ve yeni
bilgilerin egitime eklenmesi saglanmaktadir. Ders veren 6gretim elemanlar1 Yiiksek lisans, Doktora
ve/veya yeterli sektor deneyimine sahiptir. 4(B.4.2.2.)

Ogr. Gor. Mustafa Kosem ve Dr. Ogr. Uyesi Meral Cakar, AFAD tarafindan diizenlenen ii¢ giinliik
egitimi basariyla tamamlayarak Destek AFAD Gontilliisii unvanini almistir. 4(B.4.2.3.)

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Aybike Zorlu ve
Ogr. Gér. Seda Korkmaz, Pegasus Havayollar1 tarafindan 06-07 Ekim 2025 tarihlerinde diizenlenen
Insan Faktorleri ve 08 Ekim 2025 tarihinde gerceklestirilen Emniyet Yonetim Sistemi (SMS)
egitimlerine katilarak mesleki ve sektorel yetkinliklerini glincellemistir. 4(B.4.2.4.)

Mimari Restorasyon Programi akademisyenlerinden 02.08.2025-08.09.2025 tarihleri arasinda
Programmmiz 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Riza Giirler Akgiin, iiniversitemizi temsilen
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 destekli “Van Asag1 ve Yukar1 Anzaf Kaleleri Kazisi Projesi”’nde bilimsel
danisman olarak gorev almistir. 4(B.4.2.5.)

Ugak Teknolojisi Programi Ogretim Elemanlari ile Tiirk Hava Yollar1 Teknik A.S. personelleri Sabiha
Gokcen Havalimani Yerleskesinde yer alan Atdlye ve Hangarlarinda; uygulamali egitim modelini
giiclendirmek ve egitim-6gretim yetkinliklerini artirmak amaciyla 03.02.2025-07.02.2025 tarihleri
arasinda 5(bes) giin bir araya gelerek calistaya katilmislardir. Ugak Teknolojisi Programi 6gretim
elemanlar1, Tiirkiye’de ugak motorlarinin bakim merkezi konumunda bulunan Turkish Engine Center
(TEC) biinyesinde gorev yapan egitmen ve teknisyenlerden, Pratt & Whitney THY Teknik Motor
Bakim Merkezi'nde, uygulamali egitim modelini giliglendirmek ve egitim-6gretim yetkinliklerini
artirmak amaciyla, uzun siiren goriismeler ve yogun cabalar sonucunda 26-27 Mayis 2025 tarihleri
arasinda (iki giin siireyle) egitim almiglardir. 4(B.4.2.6.)

Okulumuz, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan belirlenen mevzuat ve kalite standartlar
dogrultusunda Egitim Kaynak Saglayicis1 (EKS) olmustur. Bu yetkilendirme ile birlikte, havacilik
alaninda yiirtitiilen egitim faaliyetlerimiz kalite giivencesi, standardizasyon ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri
esas aliarak planlanmakta ve uygulanmaktadir. EKS statiisii, okulumuzun kurumsal yetkinligini ve
sektorel uyumunu resmi olarak teyit etmektedir.

Ogr. Gor. Mustafa Késem, Maltepe Universitesi Arama ve Kurtarma Birligi (MUSAR) iiyesi olarak
NADMEX 2026 Afet Yonetimi Fuart ve Zirvesi’ne katilim saglamis; on iki bin dort yiiz otuz bes
ziyaretcinin yer aldigi bu organizasyonda afet yonetimi ve 1§ saglig1 ve giivenligi uygulamalarina iliskin
giincel gelismeler takip edilmistir. 4(B.4.2.7.)

Olgunluk Diizeyi:4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

o (MB.4.2.1. Osrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim ve Etkinlikleri

e (4)B.4.2.2. Bankacilik ve Sigortacilik Davet Yazisi

e (4)B.4.2.3. AFAD Goniilliliik Egitimi

e (4)B.4.2.4. Pegasus Egitimine Katilim Maili



https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/08082024085354912-2023%20OOUAM%20Etlinlikler.pdf
https://drive.google.com/file/d/1h7ESCe6rC_XBU1c5Mf23X7RFPbgfv2zB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ylO9Vtm4GJWF1meKDKkUKNqtpumz9lSC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ylO9Vtm4GJWF1meKDKkUKNqtpumz9lSC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v2qGYddBv8xpKmYIHfbp2k1quowiYyfr/view?usp=sharing

e (4)B.4.2.5. Ulusal Kazi Projesinde Bilimsel Danismanlik

e (4)B.4.2.6. Ucak Teknoloisi-Turkish Technic Calistay1 Etkinlik Formu

e (4)B.4.2.6. Ucak Teknolojisi- Turkish Engine Center Egitimi

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Universitemiz Bilim — Sanat Projeleri, Yaynlar1 ve Etkinlikleri Tesvik Yonergesi ile bu takdir ve
odiillendirmeleri yapmaktadir. E-posta sistemi araciligi ile “Haber Moderatorii” baglhiginda performans
ve etkinlikler duyurulmaktadir. 4(B.4.3.1.)

Olgunluk Diizeyi:4 Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)B.4.3.1. Bilim-Sanat Projeleri, Yayimlar ve Etkinlikleri Tesvik YoOnergesi



https://drive.google.com/file/d/1tL9_EJuDJC-JXPQbF0wQGrd4pSq_OlRC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tL9_EJuDJC-JXPQbF0wQGrd4pSq_OlRC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YzHygTQmZllvKOyxyzycvdhw4kAiS7G9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nr4M_2BSNkxn52Fuh8XkOAo0r-oIuN6P/view?usp=sharing
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/22072024085814815-Maltepe%20%C3%9Cniversitesi%20Bilimsel-%20Sanat%20Projeleri,%20Yay%C4%B1nlar%C4%B1%20ve%20Etkinlikleri%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6nergesi%20.pdf

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1.Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:2 Kurumun aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

2.1¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:2 Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi:2 Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonrast imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin yiiriitiicii ve arastirmaci olarak yer aldifi Maltepe Universitesi Bilimsel
Arastirma Destek Projeleri kapsaminda 2025 yili itibariyla devam eden calismalar asagida
ozetlenmistir. Kasim 2025 itibartyla Ozen Inam yiiriitiiciiliigiinde ve Serdar Kusman’in arastirmaci
olarak gorev aldigi “Evaluation of Women's General Health Status and Measurement of
Electromagnetic Radiation Exposure through the Use of New Generation Electronic Home Appliances”
baslikl1 proje yiiriitiilmektedir. Ayn1 dénemde, Tugba Bozdemir yiiriitiiciiliigiinde, Ozen inam ve diger
arastirmacilarin katilimiyla “Spinal Anestezi Sezaryenlerinde Sanal Gergeklik Gozligii Kullaniminin
Hastanin Stres, Anksiyete, Agr1 ve Konfor Duzeyine Etkisi: Randomize Kontrollii Caliyma™ baghkl
proje siirdiiriilmektedir. Ayrica Aralik 2025 itibariyla Ece Alagdz yiiriitiiciiliigiinde ve Ozen Inam’in
arastirmaci olarak yer aldigi, yeni nesil elektronik ev aletlerinin kullanimina bagli elektromanyetik
maruziyet ve kadin sagliginin degerlendirilmesine yonelik proje devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi:3 Kurumun genelinde Ogretim elemanlarimin aragtirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir

Kanitlar

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

TUBITAK 3501 Kariyer Gelistirme Programi kapsaminda desteklenen ve 125K041 numarali “Beyin
Temelli Okul Oncesi Egitim Programi: Tasarim Ilkelerinin ve Programin Gelistirilmesi” baslikli proje,
Dr. Dicle Akay yiiriitiiciiliglinde; arastirmacilar Giirsu Asik, Nihal Yurtseven, Gozdenur Isikci
Baskaya, Isik Sabirli Oztus, Ozge Kalaba Yildirrm ve Digdem Enerem’in katilimiyla yiiriitiilmekte
olup, danigmanlhigint Gokger Eskikurt tistlenmektedir. 4(C.2.2.1.)



Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 8—9 Mayis 2025 tarihlerinde “Disiplinlerarast Akademi ve Sektor
Sempozyumu” diizenlenmistir. Sempozyumun Diizenleme Kurulu Bagkanligini Dog. Dr. Meltem
Cicek, Dénem Baskanligmi Dr. Ogr. Uyesi Nuran Karaagaoglu vyiiriitmiis; Yaym Kurulu ve
Sempozyum Kurulu ¢aligmalarinda Dog. Dr. Meltem Cigek, Dr. Ogr. Uyesi Nuran Karaagaoglu, Dr.
Ogr. Uyesi Isil Altay ve Ogr. Gor. Omer Bayraktaroglu gérev almistir. Sempozyum kitabinin editorliigii
Dog. Dr. Meltem Cicek ve Dr. Ogr. Uyesi Nuran Karaagaoglu tarafindan yapilmis, kapak tasarimi Ogr.
Gor. Omer Bayraktaroglu tarafindan hazirlanmis ve yayina hazirlama siireci Dr. Ogr. Uyesi Isil Altay
tarafindan yiiriitilmiistir. 4(C.2.2.2.)

Raddoz, medikal teknoloji ve saglik alaninda yenilikgi {irlin ve ¢ozlimler gelistirmek amaciyla faaliyet
gosteren bir girisimdir. Akademik bilgi birikimi ile sektorel uygulamayr bir araya getiren yapisi
sayesinde, aragtirma-gelistirme odakli ¢alismalar yiirtitmekte ve saglik sektoriine yonelik katma deger
iireten projeler gelistirmektedir. Sirketin kurucu ortaklarindan biri olan Dr. Ogr. Uyesi Kemal Firat
Oguz, akademik uzmanhgini girisimcilik faaliyetleriyle biitliinlestirerek Raddoz’un bilimsel altyapisinin
gliclenmesine katki saglamaktadir. Bu yoniiyle Raddoz, {lniversite-sanayi is birliginin somut bir
ornegini olusturmakta ve uygulamali egitim, Ar-Ge ve yenilik¢ilik alanlarinda 6nemli bir rol
uistlenmektedir. 4(C.2.2.3.)

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
Kanitlar

e (4)C.2.2.1. TUBITAK 3501 Kariver Gelistirme Programi

e 4(C.2.2.2.) Disiplinleraras1 Akademi ve Sektdr Sempozyumu
e 4(C.2.2.3.) Raddoz

3. Arastirma Performansi

1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:2 Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Kanitlar
2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:2 Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar


https://myosempozyum.maltepe.edu.tr/
https://myosempozyum.maltepe.edu.tr/
https://raddoz.com.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siirecglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1.Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemizde Toplumsal katki politikas1 dikkate alinarak {iniversitemizin 2020-2024 Stratejik
Planinda yer alan toplumsal katki faaliyetlerine iligkin olarak; yasam boyu egitim hizmetleri, topluma
yonelik bilgilendirme/farkindalik seminerleri, kiiltiir-sanat ve spor hizmetleri, Kkurslar, sertifika
egitimleri, kiitiiphane hizmetleri ile yoresel ve bolgesel kalkinmaya destek olmaya yonelik faaliyetler
vb. hizmet ve {iriinler sunulmasi hedeflenmistir.

Finans ve Bankacilik ve Sigortacilik Zirvesi halka agik olarak gergeklestirilmis, basin duyurulari
araciligryla etkinligin duyurulmasi sayesinde farkli bolge ve sehirlerden katilim saglanmistir.
4(D.1.1.1))

Cocuk Gelisimi Programi kapsaminda Istanbul Marmara Egitim Vakfi (imev), Kartal Belediyesi Kres
Midiirliigii isbirligi ile ailelere, Ogretmenlere ve okul cagi cocuklarima yonelik c¢alismalar
gerceklestirilmistir. 4(D.1.1.2.)

Dog. Dr. Meltem Cigek, Maltepe Universitesi Bilim letisimi Ofisi (BIO) kapsaminda gergeklestirilen
etkinliklerin siire¢ planlama, koordinasyon ve uygulama agsamalarinda aktif gorev almistir. Dr. Nuran
Karaagaoglu, TIKAV Uluslararasi Genglik Odiilii Programi kapsaminda Odiil Lideri egitimine
katilmistir. Dr. Ogr. Uyesi Isil Altay ise Tiirk Egitim Vakfi (TEV) Mentorluk Programi’nda mentor
olarak gdrev yapmakta; ayrica Goniilliilik Calismalar1 dersi kapsaminda 6grencilerle birlikte sosyal
sorumluluk temelli saha uygulamalar1 ger¢eklestirmektedir. 4(D.1.1.3.).

[k ve Acil Yardim Program kapsaminda, Mayis 2025 tarihinde Maltepe Cezaevi’nde “Afet Bilinci
Egitimi” diizenlenmis; bu egitimle katilimcilarin afetlere hazirlik, risk farkindaligi ve temel miidahale
konularinda bilgilendirilmesi amag¢lanmaistir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi kapsaminda dgretim elemanlarinin bilimsel ve sektérel etkinliklere
katilim siirdiiriilmiistiir. Bu ¢er¢evede Dr. Ogr. Uyesi Hacer Diizen, iiniversitemizde diizenlenen
“Cografi Bilgi Sistemleri ve ArcGIS Coziimleri” egitiminde moderator olarak gorev almis ve bu etkinlik
aracilifiyla konuya ilgi duyan yirmi bes arastirmactya ulagilmistir.

2025 yili igerisinde Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (SHUI) Programi kapsaminda, {iniversite
disindaki paydaglara yonelik toplumsal katki odakli egitim ve farkindalik etkinlikleri
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda Maltepe Ac¢ik Ceza infaz Kurumu’nda iletisim ve sosyal farkindalik
temal1 bir konferans verilmis, ayrica belediye is birligiyle “S6z Ucar Bag Kurar” baslikli aile i¢i iletisim
egitimi diizenlenmistir. S6z konusu faaliyetler, iiniversitenin toplumsal sorumluluk misyonu
dogrultusunda akademik bilgi birikiminin toplumla paylagilmasimi ve iletisim, empati ile sosyal
etkilesim becerilerinin gelistirilmesini amacglamaistir.

Olgunluk Diizeyi:5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

e (4)D.1.1.1. Bankacilik ve Sigortacilik Zirvesi

e (4)D.1.1.2. Cocuk Gelisimi Programi Kartal Beledivesi Kresleri Veli Semineri-Oyun Temelli
Etkinliklerle Cocuklarda Uyum Siireci ve Ayrilik Kaygisinin Desteklenmesi

e (4)D.1.1.2. Cocuk Gelisimi Programi Yilmaz Mizrak Ortaokulu Veli Semineri- Ergenlikte
Fiziksel, Ruhsal Degisimler ve Kimlik



https://www.instagram.com/maltepefinansbankavesigorta?igsh=MXVuYWhyOGVueG03aw%3D%3D&utm_source=qr
https://www.instagram.com/maltepefinansbankavesigorta?igsh=MXVuYWhyOGVueG03aw%3D%3D&utm_source=qr
https://www.instagram.com/p/DPWR9osioaB/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DPWR9osioaB/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DScORaXCiAo/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DScORaXCiAo/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

e (4)D.1.1.2. Cocuk Gelisimi Programi BIKEV Okullar1 Veli Semineri-Akran Iletisiminde
Yasanilan Zorluklar ve Coziimleri

e (4)D.1.1.3. Akademik ve Toplumsal Katki Faaliyetleri

e (4)D.1.1.4. Bilimsel ve Sektorel Etkinlik Katilimlari

2.Kaynaklar

Universitemizde toplumsal katk1 amaciyla her tiirlii fiziki, teknik yararlanilarak s6z konusu faaliyetlerin
desteklenmesi saglanmaktadir. Yerleske disi etkinliklerde isbirligi yapilan kurum ve kuruluslarin fiziki
imkanlarindan yararlanilmaktadir.

Cocuk Gelisimi Programi kapsaminda Istanbul Marmara Egitim Vakfi (Imev), Kartal Belediyesi Kres
Mudirliigii isbirligi ile ailelere, Ogretmenlere ve okul c¢ag1i cocuklarmma yonelik ¢alismalar
gergeklestirilmistir. 4(D.1.1.2.)

Dog. Dr. Meltem Cigek, Maltepe Universitesi Bilim Iletisimi Ofisi (BIO) kapsaminda gerceklestirilen
etkinliklerin siire¢ planlama, koordinasyon ve uygulama asamalarinda aktif goérev almistir. Dr. Nuran
Karaagaoglu, TIKAV Uluslararas1 Genglik Odiilii Programi kapsaminda Odiil Lideri egitimine
katilmistir. Dr. Ogr. Uyesi Isil Altay ise Tiirk Egitim Vakfi (TEV) Mentorluk Programi’nda mentor
olarak gérev yapmakta; ayrica Goniilliiliik Calismalar1 dersi kapsaminda 6grencilerle birlikte sosyal
sorumluluk temelli saha uygulamalar1 gergeklestirmektedir. 4(D.1.1.3.).

Ik ve Acil Yardim Programi kapsaminda, Mayis 2025 tarihinde Maltepe Cezaevi’nde “Afet Bilinci
Egitimi” diizenlenmis; bu egitimle katilimcilarin afetlere hazirlik, risk farkindaligi ve temel miidahale
konularinda bilgilendirilmesi amag¢lanmaistir.

2025 yili igerisinde Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (SHUI) Programi kapsaminda, {iniversite
disindaki paydaglara yonelik toplumsal katki odakli egitim ve farkindalik etkinlikleri
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda Maltepe A¢ik Ceza Infaz Kurumu’nda iletisim ve sosyal farkindalik
temal1 bir konferans verilmis, ayrica belediye is birligiyle “S6z Ugar Bag Kurar” baslikli aile i¢i iletisim
egitimi diizenlenmistir. S0z konusu faaliyetler, lniversitenin toplumsal sorumluluk misyonu
dogrultusunda akademik bilgi birikiminin toplumla paylasilmasini ve iletisim, empati ile sosyal
etkilesim becerilerinin gelistirilmesini amaglamistir.

Olgunluk Diizeyi:4 Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Toplumsal katki hedefleri ve bunlara iligkin performans gostergelerinin fakiilte, yiiksekokul, meslek

yiiksekokulu ve iiniversite diizeyinde izlenmesinde Kalite Y6netim Bilgi Sistemi (KBYS) yazilimindan
yararlanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar


https://www.instagram.com/p/DSnGH-BigSZ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DSnGH-BigSZ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/maltepemyohit/
https://www.instagram.com/maltepemyohit/
https://drive.google.com/file/d/1fG7hZeJBYb08zcpY-mgkXH_rAy4dXNau/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fG7hZeJBYb08zcpY-mgkXH_rAy4dXNau/view?usp=sharing

E.SONUC VE DEGERLENDIRME

A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Giiclii Yonler

Tanimli ve mevzuata uygun yonetisim yapisi ile etkin calisan yonetim, kurul ve komisyon
sisteminin bulunmasi.

TURAK ve SHGM gibi ulusal/uluslararas1 akreditasyonlara sahip programlarin varligi ve
kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmis olmasi.

Stratejik plan, YGG toplantilar1 ve danisma kurullart araciligiyla i¢ ve dis paydas katiliminin
karar siireclerine sistematik olarak yansitilmas.

ISO 9001:2015 KYS ve MUBIS iizerinden yiiriitiilen entegre bilgi ve siire¢ ydnetimi
altyapisinin etkin kullanimi.

Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan Egitim Kaynak Saglayicist (EKS) statiisiiniin
kazanilmasi ile kurumsal yetkinligin resmi olarak taninmasi.

Gelismeye A¢ik Yonler

PUKO déngiisiiniin tiim birimler ve siirelerde daha goriiniir, izlenebilir ve 6l¢iilebilir bicimde
isletilmesi,

Yeni agilan programlarda kalite glivence mekanizmalarinin ve i¢ degerlendirme siireglerinin
daha erken agsamada sistematiklestirilmesi.

KYS siireglerine akademik ve idari personelin katiliminin izleme gostergeleriyle daha giicli
bi¢cimde tesvik edilmesi.

B.EGITIiM VE OGRETIM

Giiclii Yonler

Programlarm TYYC, AKTS ve 6grenme ¢iktilariyla uyumlu olarak tasarlanmasi ve PUKO
dongiisii i¢inde diizenli olarak gilincellenmesi.

TURAK ve SHGM akreditasyonlar1 ile ulusal ve uluslararas1 standartlara dayali egitim
sunulmasi.

Ogrenci merkezli 6gretim ydntemleri, uygulamali dersler, laboratuvar, atdlye, teknik gezi, staj
ve bitirme projeleriyle zenginlestirilmis 6grenme ortamlari.

Sektdr danigsma kurullari, konuk konusmacilar, kariyer giinleri ve “HiT’te Marka, Markada
HIT” gibi wuzun soluklu wuygulamalar yoluyla {iniversite—sektdr entegrasyonunun
giiclendirilmesi

Olgme ve degerlendirme siireclerinde MUBIS tabanli izleme, sertifikasyon ve uygulama
temelli sinav sistemlerinin kullanilmasi.

Gelismeye Acik Yonler

Programlar aras1 iyi uygulama orneklerinin sistematik bigimde paylasilacagi kurumsal bir “iyi
uygulamalar havuzu” olusturulmasi.



Mezun izleme sisteminin yalnizca veri toplama degil, miifredat gilincelleme ve istihdam
politikalarina dogrudan girdi saglayacak sekilde yapilandirilmasi.

Uluslararasi ders, ortak program ve ¢ift diploma gibi uygulamalarin artirilmasi.

C.ARASTIRMA ve GELISTIRME

Giiclii Yonler

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi sempozyum, ¢alistay ve bilimsel etkinliklerde
aktif rol almalart.

Disiplinlerarasi sempozyum ve paneller araciligiyla akademik {iretimin goriintirligiiniin
artirilmasi

Uygulamali alanlarda sektorle ortak yiiriitiilen sertifikasyon, egitim ve teknik projelerle Ar-
Ge’nin uygulamaya doniik desteklenmesi.

Gelismeye Acik Yonler

MYO olgeginde tematik aragtirma gruplar1 ve proje ekiplerinin kurulmasi.

Ulusal (TUBITAK, BAP) ve uluslararasi (Erasmus+, Horizon) proje basvuru sayilarinmn
artirtlmasina yonelik mentorluk ve tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi.

Yayn, atif ve proje ¢iktilarinin diizenli izlenmesine yonelik performans gostergelerinin birim
bazinda tanimlanmasi.

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

e Kariyer Giinleri, disiplinleraras1 ssmpozyumlar ve sektor atdlyeleri araciligiyla 6grencilerin
ve toplumun dogrudan fayda sagladigi etkinliklerin diizenlenmesi

o Afet, saglik, iletisim, havacilik, cocuk gelisimi ve mimari miras gibi alanlarda toplumsal
farkindalik olusturan seminer ve egitimlerin yiiriitiilmesi.

o Universite-sektor—kamu is birlikleriyle yiiriitiilen uygulamali faaliyetlerin bolgesel ve
ulusal 6l¢ekte etki yaratmasi.

Gelismeye Acik Yonler

e Toplumsal katki faaliyetlerinin etki analizlerinin (katilimer sayisi, memnuniyet, ¢ikti ve
stirdiiriilebilirlik) diizenli olarak 6l¢tilmesi.

e Toplumsal katki odakli proje sayisinin artirilmasit ve bu projelerin stratejik plan
gostergeleriyle daha giiclii iliskilendirilmesi.

e Uluslararas1 toplumsal katki ve sosyal sorumluluk projelerine 6grenci ve akademisyen
katiliminin artirilmasi.



